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PREFEITURA

LEI N° 929/2026, DE 23 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a criacdo da funcdao publica
temporaria de Monitor de Busca Ativa Escolar no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de
Vicosa do Ceara, autoriza a realizacdo de
contratacbes temporarias para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DE VICOSA DO CEARA-CE, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Vigosa do Ceara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo de Vigosa do Ceara, a
funcdo publica temporaria de Monitor de Busca Ativa Escolar, com quantitativo de vagas,

requisito de escolaridade minima, carga horaria e remuneragéo definidos no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 2° A fungdo publica temporaria de Monitor de Busca Ativa Escolar integra programa
educacional de carater temporario destinado a melhoria dos indicadores de matricula,
permanéncia e acesso a rede publica municipal de ensino, competindo-ihe:

| — acompanhar diariamente a frequéncia dos estudantes da unidade de ensino a qual
estiver vinculado, identificando situagbes de infrequéncia, evasdo ou risco de abandono
escolar;

Il — registrar e atualizar diariamente os instrumentos de monitoramento da frequéncia
escolar, por meio de sistema informatizado ou de outro formato definido pela Secretaria
Municipal de Educagao;

Il — comunicar tempestivamente a gestdo escolar e a Secretaria Municipal de Educagéo
os casos identificados de infrequéncia reiterada, evasdo ou abandono escolar;

IV — realizar visitas domiciliares e manter contato com as familias dos estudantes em
situagdo de infrequéncia, evasdo ou risco de abandono escolar, com vistas a sua
reinsercéo e permanéncia na escola;

V - apoiar acdes de orientacdo, sensibilizagdo e acompanhamento junto as familias dos
estudantes em situagdo de risco de evasdo ou abandono escolar;

VI — contribuir para a reinsercdo e a permanéncia do estudante no ambiente escolar, por
meio de intervenc¢des planejadas e articuladas com a equipe escolar;

VIl — articular-se, quando necessario, com os servicos de assisténcia social, saude e
demais o6rgdos integrantes da rede de protecdo social do Municipio, visando ao
atendimento integral dos estudantes e de suas familias;



VIII — aplicar metodologias de classificagdo e monitoramento dos estudantes por niveis de
alerta, conforme orientagées da Secretaria Municipal de Educagéo;

IX — preencher relatérios periédicos de acompanhamento, conforme modelos e prazos
definidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

X - participar de formagles, reunides e encontros pedagégicos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao em sua area de atuagao;

Xl — atuar, sempre que possivel, de forma integrada a comunidade em que estiver
localizada a unidade escolar a qual for vinculado, buscando fortalecer o vinculo entre a
escola, os estudantes e suas familias; e

XIl — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela gestédo

escolar e pela Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito das agdes de Busca Ativa
Escolar.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes
temporarias para o exercicio da fungdo publica temporaria de Monitor de Busca Ativa
Escolar, visando atender as necessidades das unidades escolares vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagéo e da rede publica municipal de ensino.

§ 1° As contratagbes temporarias serdo precedidas de processo seletivo simplificado
destinado ao preenchimento das vagas existentes e a formacéo de cadastro de reserva.

§ 2° O processo seletivo simplificado sera regulamentado por edital especifico, que
definira:

| — o0 quantitativo de vagas;

Il — os polos educacionais ou unidades escolares de lotag&o;
lll — a carga horaria;

IV — a remuneragao;

V - as etapas do certame;

VI — as condi¢des de inscrigao;

VIl — o requisito de escolaridade minima;

VIl — os critérios de classificagdo e desempate;

IX — o resultado final; e

X — as demais disposicOes necessarias a sua execugao.

§ 3° O processo seletivo simplificado seré organizado, coordenado e executado por
comissdo composta por trés membros, servidores efetivos ou ocupantes de cargos em
comiss3o, designados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

§ 5° As contratagdes temporarias realizadas com fundamento nesta Lei terdo prazo de até
1 (um) ano, podendo ser prorrogadas uma Unica vez por igual periodo, observado o limite



maximo de duracéo previsto na legislagdo municipal que disciplina as contratacdes por

tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correréo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias do Municipio consignadas a Secretaria Municipal de Educacéo,
suplementadas, se necessario, observada a legislagado vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, EM 23 DE JUNHO DE

2026.
URICO JO AgNElRO FONTENELE A RUDA
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ANEXO UNICO

(a que se refere o art. 1° desta Lei)

QUADRO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MONITOR DE BUSCA ATIVA

ESCOLAR
Funcgao e Cadastro Carga Requisito de ~
Publica Q::rv;ta;l;o de Horaria Escolaridade Ren;nuer:;r:lgao
Temporaria g Reserva Semanal Minima
Monitor de 40 . -
Ensino Médio R$ 1.621,00

Busca Ativa 64 64 (quarenta)
Escolar horas COMHEN0



