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PROCESSO ADMINISTRATIVO  N°  1505.01/2025-CD

PREAMBULO:

a
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0  CAMARA  MUNICIPAL  DE  VICOSA  DO  CEARA,   lnscrito  no  CNPJ  N°  07.347.826/0001-70,  com

sede  a AV.  MAJOR FELIZARDO DE  PINHO,  S/N -CENTRO -VI90SA D0 CEARA,  torna  pdblico que,

realizara  Contratagao  Direta  por  Dispensa  de  Licitagao,  com  criterio  de julgamento  MENOR  PREC.O

DO   ITEM,   nos  termos  artigo  75,   inciso   11  da   Lei   14.133/2021   e  as  exigencias  estabelecidas  neste

Aviso,  Termo  de  Refetencia e seus  anexos,  conforme os  criterios e  procedimentos  a  seguir definidos,

objetivando a  manifesta9ao  de  eventuais  interessados  em  participar do  presente  processo  em  busca
da   administragao   obter  a  proposta  mais  vantajosa,  observadas  as  datas  e  horarios  discriminados  a

seguir:

DATA DO AVISO DE  DISPENSA: 1 6/05/2025

DATA   LIMITE    PARA   APRESENTACAO 21/05/2025,  ate as  17h.

DE PROPOSTAS:

FORMA DE ENVIO  DA PROPOSTA:
As      propostas      deverao      ser      encaminhadas      para      o      email

camaravicosal2@qmail,com.

Par  tratar-se  de  licitagao  com  base  na  condicao  prevista  no  art.  176  pafagrafo  tlnico  da  Lei
14.133/21   o   meio   para   publicidade   desse   intrumento   sera   a   imprensa   oficial   da   Camara
Municipal  atrav6s  da  fixagao  no  flanel6grafo  com  sua  divulgaeao  no  sitie  oficial  de  camara,
disponivel em:  https.//camaravicosadoceara,ce gov,br/:

1.0 -DO OBJETO:
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1.2 Comp6em este Edital,  al6m das condie6es especificas,  os seguintes documentos:
1.2.1  -Anexo  I Termo de  Retetencia;

1.2.2 -Anexo  11  Documentaeao da empresa  a ser Contratada;

1.2.3 -Anexo  Ill  Minuta da Proposta;

2.0.  DAS CONDl 6ES DE PARTICIPA

2.1.   A   participa9ao   na   presente   dispensa   se   clara   mediante   o   envio   de   proposta   de   pre¢os   e

documentos  de   habilitaeao   pelo  link  disponivel   no   site   da  CAMARA  MUNICIPAL  DE   Vl90SA  DO

CEARA,   na  aba  Transparencia,  em  seguida  nos  bot6es:  "Licitag6es"  ->  "Contrataeao  Direta  -  Lei
14.133/2021 ",  o envio  sera pelo email:  camaravicosal 2@gmail  com  .

2.::i':u¥n#t:#mrd£]#:dd#cO#:±WA#soce:On=ngiDretaeseu(s)anexo(9),
2.1.3.   estrangeiros   que   nao   tenham   representa9ao   legal   no   Brasil   com   poderes   expressos   para

receber citagao e  responder administrativa ou judicialmente;
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2.1.4.   Nao  podera  participar  empresa  que  nao  explore  ramo  de  atividade  compativel

desta  licitagao.
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2  1.5.  As  Pessoas  juridicas  que  tenham  sido  declaradas  inid6neas  por  ato  do  poder  ptlblico  ou  que

estejam   impedidas  de  licitar,   ou  contratar  com  a  administragao  ptlblica,  ou  com  qualquer  de  seus

6rgaos descentralizados, quais sejam:

a)      Cadastro  Nacional de  Empresas  lnid6neas e suspensas -CEIS;
b)      CNIA  -Cadastro  Nacional  de  Condenag6es  Civeis  por  Ate  de  lmprobidade  Administrativa  e

lnelegibilidade  do  CNJ;

c)      CNEP -Cadastro Nacional de Empresas  punidas;
d)       lnid6neos -Licitantes  lnid6neosjunto  aoTCU;

2.2.             que se enquadrem  nas seguintes  veda96es:

a)             autor  do  anteprojeto,  do  projeto  basico  ou  do  projeto  executivo,  pessoa  fisica  ou  juridica,

quando a contratagao versar sobre obra,  servieos ou fomecimento de bens a ele relacionados;
b)             empresa,  isoladamente  ou  em  cons6rcio,  responsavel  pela  elaboragao  do  projeto  basico  ou
do   projeto  executivo,  ou  empresa  da  qual  o  autor  do  projeto  seja  dirigente,   gerente,   controlador,

acionista  ou  detentor  de  mais  de  5%  (cinco  por  cento)  do  capital  com  direito  a  voto,  responsavel

tecnico  ou  subcontratado,  quando  a  contratagao  versar sobre  obra,  servicos  ou  fornecimento  de  bens
a ela necessario§;

c)             pessoa  fisica   ou   juridica   que   se   encontre,   ao   tempo   da   contrata9ao,   impossibilitada   de

contratar em decortencia de sangao que lhe foi  imposta;
d)             aquele    que    mantenha    vinculo    de    natureza    tecnica,    comercial,    econ6mica,    financeira,

trabalhista   ou   civil   com   dirigente   do   6rgao   ou   entidade   contratante   ou   com   agente   pdblico   que

desempenhe  funcao  na  licitagao  ou  atue  na fiscaliza9ao  ou  na  gestao  do  contrato,  ou  que  deles  seja

conjuge,  companheiro ou parente em  linha  reta,  colateral ou  por afinidade,  ate o terceiro grau;

e)             empresas  controladoras,   controladas  ou  coligadas,   nos  termos  da  Lei   n°  6.404,   de   15  de
clezembro de  1976,  concorrendo entre si;

f)               pessoa fisica  ou juridica que,  nos  5  (cinco)  anos  anteriores  a divulgagao do  aviso,  tenha sido

condenada judicialmente,  com  transito  em julgado,  por exploragao  de  trabalho  infantil,  por submissao

de trabalhadores a condig6es analogas as de escravo ou  por contratagao de adolescentes nos casos
vedados pela  legisla9ao trabalhista

2.2.1.  Equiparam-se  aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econ6mico;

2,2.2.   aplica-se  o  disposto  na  alinea  "c"  tambem  ao  fornecedor  que  atue  em  subs{ituicao  a  outra

pessoa,  fisica  ou  juridica,  com  o  intuito  de  burlar  a  efetividade  da  san9ao  a  ela  aplicada,  inclusive  a
sua controladora,  controlada ou  coligada,  desde que devidamente comprovado o  ilicito ou  a  utHizagao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.3.   organizag6es   da   Sociedade   Civil   de   lnteresse   Ptlblico   -   OSCIP,   atuando   nessa   condigao

(Ac6rdao  n° 746/2014-TCU-Plenario);  e
2.2.4.          sociedades cooperativas.

3,0.                   DOS  RECURSOS ORCAMENTARIOS:

4.0 -DO VALOR ESTIMADO:
4.1.1  -0  valor global  estimado  para  contratacao  sera  de   R$  60.399,96  (sessenta  mil   trezentos   e
noventa e move reais e noventa e seis centavos).
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CONTRATA9AO       DE       SERVICOS       DE

MES 12 R$ 5.033,33

-R$60.399,96
ASSESSORIA  E  CONSULTORIA  NA  AREA

DE         RECURSOS         HUMANOS         PARA

ATENDER       AS        NECESSIDADES        DA

CAMARA     MUNICIPAL     DE     VICOSA     DO

CEARA -CE.

VALOR TOTAL R$ 60.399,96

A
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5.0   -   PERIODO   PARA   ENVIO   DA   DOCUMENTACAO   DE   HABILITACAO   E   PROPOSTA   DE
PRECO/COTAcho:
5.1.  A presente  ficara ABERTA  POR  UM  PERioDO  DE  03  ITRES)  DIAS  I:lTEIS,  a  partir da  data  da
divuleaqao  no  site,  as  proposta  de  precos  e  os  respectivos  documentos  deverao  ser encaminhadas

i;;°ceEAa##anj:eira<n:;::;#;;;::°Sal2@gmarlcom'nosltedacAMARAMUNICIPALDEvicosA

6.  DA APRESENTACAO DOS  DOCUMENTOS:
6.1. Apresentada em original,  por c6pia simples ou sendo aceita a autenticagao dieital

6.2.  A  proponente  devera  apresentar documentos  de  habilita9ao  junto  a  sua  proposta  de  pregos,  na
forma prevrsta no Anexo  I -Termo de  Referchcia.

7.0. pRorosTA DE pREcO:
7.1.  As  propostas de  preap que  nat)  estiverem  em  consonchcia  com  as exig5hcias  deste  Edifal  serao
desconsideradas junoando-se  pela sua desclassificaqSo.
7.1.1.  0  valor  proposto  peds  licitantes  para  execug5o  dos  servieos  nat  podera  ultrapassar  o  valor

orgado pelo Camara  Munieipal  previsto  ro item 4.1.1  de edital

7.1.2. A PROPOSTA DE  PREeos devera ser apresentada em 01  (uma) via datiky]rafada ou dieitada,

devidamente assinada,  rubricada em todas as suas  paginas,  devendo confer no minimo:

a)  A  ndicaeao  da  razao  social  da  lieitante,  o  ndmero  de  inscricao  ro  CNPJ  de  sou  estabelecimento  e
endereeo  completo devefa ser o  que  efetivamente  ira  prestar o  objeto  da  lroitaeao.  Sao  facultativas  as
informag6es  dos  dados   referentes  ao  ntlmero  de   banco,   agencia  e  conta  corrente  nesta  etapa  da
IIcitaeao, sendo obrigat6ria,  posteriomente,  para assinatura do contrato

b)  Os  precos  propostos serao de  exclusiva  responsabHidade  da  licitante,  nao  lhe  assistindo  a  dlreito de

pleitear qualquer alteraqao  dos  mesmos,  sob  alegacao  de  erro,  omissao  ou  qualquer outro  argumento
nao previsto em  lei.

c)  As  Propostas  de   Preaps  serao  consideradas  de  acordo  com  os  Anexos  deste  Edital,   por  ITEM,
conforme  o  caso,  expressa em  Real  (RS),  em  algansmos  e  por extenso,  computando todos  os  custos
necessaries  para  o  atendimento  do  opjeto  desta  licitacao,   hem  como,  todos  os  impostos,  encargos
trabalhistas,  previdenciarios,  fiscais  e  comercieis,  taxas,  fretes,  seguros,  deslocamentos  de  pessoal,  e

quaisquer outros  custos  ou  despesas  que  mcidam  ou  venham  a  incidir direta  ou  indiretamente  sobre  a
presta9ao dos servicos,  constantes  da  proposta,  abrangendo,  assim,  todos  os  custos  com  os  ser\rigos
necessarios a execueao do objeto em perfeitas condi¢6es a manutencao dos servieos.
d)  Ocorrendo  discrepancia  entre  os  precos  unitarios  e  totais,  prevalecerao  os  primeiros,  devendo  o(a)
Agente de Contrata¢ao(a) proceder as corre96es necessanas.

e)  Deverao  ser informados  alem  dos  preeos  unitarios  e  totals,  os  seus  respectivos  valores  por
extenso.

0 A proposta de precos devera ainda estar assinada por representante,  legalmente constituido
para tat  fim;
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7.1.3.  Oconendo divergencia  na proposta entre os valores  unitarie e total,  prevalecera o unltarie, e

entre o algarismo e extenso,  prevalecera o extenso.  Nat sera permitido alterar valor da  proposta  por

erro, sendo o  mesmo desclassificado.

7.1.4.  Os  pre9os  constantes  da  proposta  do  llcitante  deverao  conter  apenas  duas  casas  decimais

ap6s  a  virgula,  cabendo  ao  licitante  proceder  ao  arredondamento  ou  desprezar os  ntlmeros  ap6s  as
duas casas decimais dos centavos, e deverao ser cotados em  moeda conente naclonal.
7.1.5.  Os pre9os propostos serao de exclusiva  responsabilidade de lidtante,  nao lhe  assistinde o

direito de  pleitear quakiuer altera¢ao dos  mesmos,  sob alega9ao de erro, omissac ou  qualquer outro

argumento nat] previsto em lei.

7,1,6. A apresentaeao da proposta de precos impliea na ciencia clara de todos os termos do edital e seus
anexos, em especial quanto a especificagao dos servicos e as condic6es de participaeao, competieao,

jutoamento e formalizagao da dispensa,  hem como a aceita?ao e sujeieao integral ds suas dlsposig6es e a
legislac5o  aplicavel  lei  14.133/21.

7.2.          Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.2.1.            contiver vtoies  insanaveis;

7.2.2           nat) obedecer is especificag6es t6cnicas pormenorizadas neste aviso ou em sous anexos;
7.2.3.           apresenfar   precos   inexequiveis   ou    permanecerem    acima   do   preco   nfaximo   definido    para   a

contratagiv;
7.2.4.           nao ti\ierem sue exequibllidade demonstrada,  quando exngido pela Administragiv;

7.2.5.          apresentar desconformidade  com  quaisquer outras  exigencias  deste  aviso  ou  seus  anexos,  desde

que  insanavel.
7.3.              Quando  o  fomecedor  nfro  conseguir  comprovar  que  possui  ou  possuifa  recursos  suficientes  para

executar a contento o opieto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que'
7.3.1.          for  insuficiente  para  a  cobertura  dos  oustos  da  contratagao,  apresente  precos  global  ou  unitarios

simb6licos,   irris6rios  ou  de  \ralor  zero,  incompativeis  com  os  precos  dos  insumos  e  salarios  de   mercado,
acrescidos dos respectivos encargos,  ainda que o ate convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos,  exceto  quando  se  referirem  a  matenars  e  instala¢6es  de  propriedade  do  pfoprio  fornecedor,  para  os

quais ele renuncie a  parcele ou a totalidade da remuneragao.
7.3.2.           apresentar  urn  ou   rnais  valores  de   planilha  de  custo  que  seiam   inferiores   aqueles  fixados   em
instrumentos  de  carater normativo  obrigat6ro,  tais  como  leis,  medldas  provisdras  e  convene6es  coletivas  de
trabalho vgivtes.

8.0.  DO  JULGAMENTO

8.1.  Encerrada  o  prazo  para  recebimentos  das  propostas  de  preaps  e  documentos  de  habilitaeao,
sera verificada  a conformidade  da  proposta classmcada  em  primeiro  lugar,  ou  seja,  a que  apresentou
o  menor  preco,  quarto  a  adequacao  do objeto,  a  compatibilidade  do  preeo  em  rela9ao  ao estipulado

para a contratagao, hem como os documentos de habilita9ao apresentados.
8.2.  No  caso  de  o  preco da  proposta vencedora  estar acima  do  estimado  pela Administragiv,  sera declarada
desclassificada  e  verificada  pela  ordem   de  classificaeao  o  segundo  lugar  e  assini   sucesslvamente   ate  a

proposta atender a todas as condic6es do edid.
8.3.  Em qualquer caso,  concluida tat fase, o resultado sera registrado rna ata do procedimento da dispensa.
8.4.   Estando   o   preeo  compativel,   sera   solicitado   o  envie   da   proposta  e,   se   necessario,   de  docunentos
complementares, conforme o caso.
8.5.    Se   houver   indicios   de   inexequibilidade   da   proposta   de   preeo,   ou   em   caso   da   necessidade   de
esclarecimentos   con'iplementares,   poderao   ser   efetuadas   diligencias,   para   que   a   empresa   comprove   a
exequhimaade da proposta.
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8.6.           Para  fins  de  analise  da  proposta  quanto  ao  cumprimento  das  especificac6es  do  objeto,
colhida a manifestaeao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto
8.7.           Se  a  proposta  vencedora  for desclassificada,  sera  examinada  a  proposta  ou  lance  subsequente,  e,
assim sucessivamente,  na ordem de classificagao.

8.8.           Encerrada  a  analise  quanto  a  aceitagao  da  proposta,  se  iniciafa  a  fase  de  habilitagao,  observado  o
disposto  neste Aviso de Contrata?ao Direta.

9.0 -DO  PAGAMENTO:

E|

a

9.1.  0  pagamento  sera  efetuado  em  ate  30  (trinta)  dias  mediante  apresentaqao  de  rota  fiscal  e  ap6s
atesto do setor competente,  nos termos da  Lei  Federal  ro  14.133/2021.

9,2.   Para   realizacao   dos   pagamentos,   o   lieitante   vencedor   devera   manter   a   regulandade   fiscal

apresentada durante processo de habilitaeao;

10.0 -DAS DISPOSIC6ES GERAIS:
10.1,    Podera   a   Camara   Munidpal    revogar   o    presente   processo,    no   todo   ou   em    parfe,    por

conveniehcia   administrativa   e   interesse   ptlblfro,   deconente   de   fato   superveniente,   devidamente

justifieado.
10.2.   0   Munieipio  devera   anular  o  presente   Edital,   no  todo  ou   em  parfe,   sempre  que   acontecer

Hegalidade, de oficio ou  por provocaqao.

10.3.  A anulaqao do  presente  procedimento,  nfo  gera  direito  a  indenizaqao,  ressalvada o disposto  no

art.149  da  Lei  Federal  ro  14.133/21.

10.4.  Ap6s  a  fase  de classificaqSo  das  propostas,  nto  cabe  desistencia  desta,  salvo  por  motivo justo
decorrente de fato superveniente,  mediante solidtagao do proponente e  aceito pete  Municipie.

Vl90SA DO  CEARA  (CE),16  DE  MAIO  DE  2025.

'Mifeitrjn/uviMc`u`,kezub

ANDERSON  CARNEIRO  VIEIRA

Agente de contratagao
CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA
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INTRODUCAO
0  presente  documento  caracteriza  a primeira  etapa  da  fase  de  planejamento  e  apresenta  os  devidos
estudos para a contratac5o de solugao que atendera a necessidade abaixo especificada,
0  objetivo  principal   e  estudar  detalhadamente   a  necessidade  e   identificar  no  mercado  a  melhor
solugao    para    supri-la,    em    observancia    as    normas    vigentes    e    aos    principios    que    regem    a
Administracao  Ptiblica.

1. IDENTIFICACAO
1. I .  Este  documento  trata  da  demanda  para  prestagao  de  servi¢o  de  assessoria  e  consultoria  na  area
de  recursos humanos para atender as necessidades da camara municipal de Vi9osa do Ceara,  prevista
mos Documentos de Formalizagao de Demandas -DFD's.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
2. I .  0 presente Estudo T6cnico Preliminar esta fundamentado mos ditames da Lei n°  14.133/2021.

3. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
3 . I .  Sao componentes da comissao equipe de planejamento os  servidores:

ANDERSON CARNEIRO VIEIRA
JOAO AUGUSTO FREIRE ALVES BEVILAQUA
FRANCISCO AUDERLEY PEREIRA CARDOSO

4 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

4.1. OBJET0

Contratacao de empresa especializada para a presta9ao de  servigos de assessoria e consultoria na area
de  Recursos  Humanos  para  a  Camara  Municipal  de  Vicosa  do  Ceara,  com  o  intuito  de  otimizar

processos,   garantir  conformidade  com   a  legislacfro   vigente,   e   implementar  praticas  eficientes  de
gestao de pessoal, visando atender as necessidades e demandas da instituigao.

4.2. JUSTIFICATIVA

A  Camara  Municipal  de  Vigosa  do  Ceara,  diante  das  necessidades  operacionais  e  da  complexidade
das  quest6es  que  envolvem  a  gestao  de  recursos  humanos,  busca  contratar  empresa  especializada

para  realizar  assessoria  e  consultoria  no  desenvolvimento  de  estrat6gias,  poli'ticas  e  praticas  de  RH
que atendam as especificidades do 6rgao e garantam a efici6ncia e conformidade das ag6es.

4.3. ESCOP0 DOS SERVICOS

A  empresa  contratada  devera  prestar  servicos  de  assessoria  e  consultoria  em  Recursos  Humanos,
incluindo, mas nao se  limitando as seguintes atividades:

•      Assessoria  na  gestao  de  pessoal:   Diagn6stico  e  implementacao  de  boas  praticas  para  a

gestao   de   servidores,  com   foco  em   motiva9ao,   desenvolvimento  de   carreira  e  gestao   de
desempenho.

•      Elabora¢ao   de   politicas   de   RH:   Criagao   e   implementacao   de   poli'ticas   intemas   de
recrutameiito,  selecao, capacitagao, treinamento e avaliagao de desempenho.
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•      Elaboracao  de  plano  de  cargos  e  salarios:  Analise  de  cargos  e  salarios,  ajustando-os  as
necessidades   da  Camara  Municipal   de   Vigosa  do   Ceara,   com   vistas   a  justiga   intema  e
conformidade legal.

•      Orientacao sobre legisla¢ao trabalhista: Garantia de que todos os processos de RH estejam
em  confomidade  com  a  legislapao  trabalhista  vigente,  incluindo  o  acompanhamento  das
alterap6es  legislativas.

•      Elaboracao  de  relat6rios  e  diagn6sticos:  Producao  de  relat6rios  sobre  o  desempenho  e  a
evolugao dos processos e praticas de RH, com  indicadores de eficiencia e eficacia.

•      Treinamentos  e  capacitacao:   Realizagao  de  treinamentos  peri6dicos  para  os  servidores,
com  foco  em  temas  relevantes  como  lideranca,  gest5o  de  equipes,  comunica9ao  intema,  e
conformidade com  as normas e regulamenta¢6es.

4.4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

•      Realizar  todas  as  atjvidades  previstas  no  escopo   de   forma  eficaz,  eficiente  e  dentro  dos

prazos estabelecidos.

•       Disponibilizar profissionais qualiflcados para realizar as atividades de consultoria.

•      Entregar  relat6rios  peri6dicos,  conforme  a  necessidade  da  Camara  Municipal  de  Vicosa  do

Ceara.

•      Manter  sigilo  sobre  as  informap6es  e  dados  confidenciais  obtidos  durante  a  execu9ao  dos
servi¢os.

•      Cumprir as nomas legais e regulamentac6es aplicaveis a prestagao de servigos de RH.

4.5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

•       Disponibilizar   informap6es  necessarias  para  a  realiza¢ao  do   diagn6stico  e  elabora9ao  de

propostas de melhorias.

•      Garantir o acesso aos servidores e recursos necessarios para a execu9ao das atividades.

•      Acompanhar a execucao dos servicos, com designacao de urn responsavel tecnico.

•      Realizar os pagamentos de acordo com  os termos estabelecidos no contrato.

4.6. PRAZ0 I)E EXECUCA0

0  prazo  para  a  execu9ao  dos  servicos  sera  de  12  meses,  com  possibilidade  de  renovacao,  conforme
necessidade e avalia9ao das partes.

4.7. VALOR E CONI)IC6ES DE PAGAMENTO

0  valor total  do  contrato  sera de ate  R$  60.399,96,  sendo  pago elm  parcelas mensais  de R$  5.033,33,
conforme cronograma de entrega e aprova9ao dos servigos prestados.

4.8. cRITriRIOs DE SELECAO
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A  contratacao  sera realizada  atraves  de  Dispensa  de  Licita¢ao,  conforme  a  LEI
DE ABRIL DE 2021,  sendo analisadas as propostas t6cnicas e de pre9o das empresas

4.9. RESULTADOS ESPERADOS

133,  D

antes.^ C

EiE

a

Espera-se que os servigos contratados resultem  em :

•      Melhoria na gest5o de recursos humanos da camara Municipal de vigosa do ceara.

•      Implanta9ao de prdticas eficientes e alinhadas com as melhores praticas de mercado.

•       Conformidade com  a legislagao trabalhista.

•       Maior satisfa95o dos servidores e eficiencia nos processos  intemos de RH.

4.10. DOCUMENTACA0 NECESSARIA PARA PARTICIPACAO NA LICITACA0

A    empresa    interessada    em    particjpar    do    processo    licitat6rio    devera    apresentar    a    seguinte
documenta95o:

•      Proposta de pre9o, conforme especificado neste Termo de Referencia.

•      Certidao negativa de d6bitos tributarios e trabalhjstas.

•      Comprova¢ao de qualificacao t6cnica e experjencia em  servigos similares.

•       C6pia do contrato social e documentos de  identificacao do responsavel  legal.

5 -PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAC6ES ANUAL
5. I  A presente contratagao esta prevista no P]ano Anual de Contratag6es.

6 -REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.I.  0  prazo  maximo  para  a  execucao  do  objeto  desta  contratacao  e  que  admite  prorrogac5o  nas
condi96es   e   hip6teses   previstas   na   Lei    14.133/21,   esta   abaixo   indicado   e   sera   considerado   da
assinatura do Contrato ou equivalente:
Inicio:  5  (cinco) dias, a partir da emissao da ordem  de servi9o;
Conclusao:  ate 31 / 12/2025 .

6.2.  A  vigencia  da  presente  contrata?ao  sera  determinada:  ate  31/12/2025,  considerada  da  data  de
assinatura  do  respectivo  instrumento  de  ajuste;  podendo  ser  prorrogada,  nas  hip6teses  e  nos  termos
dos  Arts.105  a  114,  da  Lei   14.133/21.

6.3.   A   contratagao   do   servico,   objeto   deste   estudo   preliminar,   devera   considerar   os   seguintes
normativos:   Lei   Federal  n°   14.133,  de   1°  de  Abril  de  2021;  Lei   Complementar  n°   123,  de   14  de

Dezembro   de   2006;   e   legislagao   pertinente,   consideradas   as   alterag6es   posteriores  das   referidas
normas.   Uma   vez   autorizada,   a   contrata9ao   pretendida   devera   possuir   previsao   e   adequacao
or9amentaria e financeira com o or9amento vigente, necessariamente demonstrada, e compatibilidade
com as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

7 -ESTIMATIVA I)AS QUANTIDADES
7. I .  Para esta contratapao as quantidades foram  estimadas com  base mos hist6ricos de contratag6es do
6r8ao.

8 -LEVANTAMENTO DE MERCADO
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5.             8.2.   Procedemos   a   analise   de   contrata¢6es   semelhantes   realizadas   por   outros   6rgaos   e
entidades,   consultando   diferentes  editais   com   o   prop6sito  de   identificar  eventuais  metodologias,

tecnologias    ou    inova96es   que   pudessem    oferecer   urn    melhor   atendimento    as    exigencias    da
Administra¢ao. N5o foram  identificadas varia96es  substanciais na execucao  do objeto,  destacando-se

que  as  diferencas  observadas  residem  na  modalidade  de  licitapao  aplicada,  conforme  as  normativas
vigentes.

6.             8.3.   Desta   forma,   a   contratag5o   dos   servjgos   delineados   no   presente   Estudo   Tecnico
Preliminar  6  frequentemente  adotada  por  varios  munici'pios  brasileiros.  Nesse  contexto,  verifica-se
uma extensa gama de empresas com profissionais qualificados e prontos para realizar a prestacao dos
servi9os em  questao, atendendo plenamente aos requisitos estabelecidos no presente documento.

9 - ESTIMATIVA DO PREC0 DA CONTRATACAO
9.I.  A  estimativa  de  valores  para  esta  contratagao  sera  elaborada  atraves  de  pesquisas  de  precos
realizadas,   tudo   visando   a   escolha   da   melhor   solugao   para   a   contratagao   e   a   analise   de   sua
viabilidade.

ITEM DESCRICAO UND RES
VALORREDIOMENSAL VALORTOTAL

01

CONTRATACAO           DE           SERVI¢OS           DE

SERV. 12 R$  5.033,33 R$  60.399,96
ASSESSORIA   E   CONSULTORIA   NA   AREA   DE
RECURSOS    HUMANOS    PARA    ATENDER    AS
NECESSIDADES  DA  CAMARA  MUNICIPAL  DE
VICOSA DO CEARA - CE.

10 -DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TOD0
10.I   A  solugao  que  melhor  atende  aos  interesses  e  as  necessidades  da  Administracao,  representada

pela    sua    estrutura    organizacional,    6    a    pretensa:     CONTRATACAO    DE    SERVICOS    DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE RECURSOS  HUMANOS  PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA -CE.
10.2.  Salienta-se que a vig6ncia da contratacao sera determinada;  ate 31 /12/2025, considerada da data
de   assinatura  do  respectivo   instrumento   de  ajuste;  podendo  ser  prorrogada,  nas   hip6teses  e  nos
termos dos  Arts.105  a  114,  da Lei  14.133/21.

10,3.  Nesse  mesmo   sentido,   analisadas  as  possibilidades  previstas  no  Art.   44,  da  Lei   14.133/21,

quando  houver,  observados  os  aspectos  da  demanda  requerida,  e  ap6s  considerados  os  custos  e  os
benefi'cios   de  cada  op95o  prevista  no  referido  diploma  legal,   indica-se  como   a  altemativa  mais
vantajosa  para  a  Administracao,  a  contratacao  do  objeto  do  presente  estudo  t6cnico  preliminar,  da
forma como se apresenta.
10.4.  Conforme  os  elementos  apresentados,  a  solu9ao  6:   CONTRATACAO  DE  SERVICOS  DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES  DA CAMARA  MUNICIPAL  DE  VICOSA  DO  CEARA -CE.  Entende-se que o
servigo podera ser realizado por execu9ao indireta

11 -JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENT0
11.I.  Dada  a  baixa  complexidade  do  objeto  desta  contrata¢ao  nao  havera  disposi9ao  em   lotes  dos
items que comp6em  o objeto.
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Redugao de passivos trabalhistas e prevjdenciarios.

Otimiza¢ao dos processos de recrutamento e sele¢ao.

Major capacita9ao dos  servidores,  resultando em  melhoria na prestagao de  servigos  a

populapao.
Modemiza9ao da gestao de pessoal, tomando-a mais estrat6gjca e memos burocratica.

i3 -pROvlDENclAs pRrivlAs AO CONTRATO
13.I.   Dada   a   baixa   complexidade   do   objeto   pretendido,   principalmente   em   razao   dos   valores
estimados,   o   que   enseja   procedimento   mais    simplificados   nao   se   verifica   a   necessidade   de

providencias  especificas a serem  adotadas pela Administra9ao previamente  a celebrapao do contrato,
nem   quanto  a  capacitagao  de   servidores   para  fiscaliza9ao  e  gestao  contratual  ou  adequagao  do
ambiente da organizacao.

14 -coNTRATAc6ES CoRRELATAsnNTERDEPENDENTEs
14. I . Nao  se verificam  contrata96es correlatas nem  interdependentes  para a \iiabilidade e contratacao
desta demanda.

15 -IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao foram  identificados  impactos ambientais decorrentes da prestagao dos servi9os.
A   contratagao   de   uma   empresa   especializada   em   assessoria  em   Recursos   Humanos   pode   gerar
impactos   ambientais,   principalmente    se   houver   a   necessidade   de   deslocamento   frequente   de
funcionarjos  da  empresa  contratada  para  o  local  de  trabalho.   Isso  pode  resultar  em  aumento  das
emiss6es de gases de efeito estufa, contribuindo para o aquecimento global.

A16m  disso,  a  utilizacao  de  materiais  impressos,  como  relat6rios  e  documentos,  durante  o  processo
de  consultoria tamb6m  pode  gerar  impacto  ambiental  negativo,  devido  ao  consumo  de  papel  e  tinta.
0 descarte inadequado desses materials pode resultar em  poluigao do solo e da agua.

Uma  possi'vel  solu9ao  para  minimizar  esses  impactos  ambientais  seria  a  realizagao  de  reuni6es  e
consultorias  de  forma  remota,  utilizando  ferramentas  de  videoconferencia  e  compartilhamento  de
documentos  online.  A16m  disso,  a empresa contratada  poderia  adotar  praticas  sustentaveis,  como  a
utilizagao  de  papel  reciclado  e  a  destinagao  correta  dos  res]'duos  gerados  durante  o  processo  de
consultoria.

Dessa forma,  6 possi'vel  garantir a eficiencia do servico prestado pela empresa contratada, ao mesmo
tempo  em   que  se  reduz  o  impacto  ambiental   gerado  por  suas  atividades.   A  conscientiza9ao  e  o
comprometimento  de  todas  as  partes  envolvidas  sao  essenciais  para  garantir  a  sustentabilidade  do

processo de contrata9ao ptlblica.

16 -VIABILIDADE DA CONTRATACA0
16. I .  A equipe de  Planejamento da Contrata¢ao, ap6s concluir os Estudos T6cnicos Preliminares aqui
registrados,   posiciona-se   pela  viabilidade   da   contrata9ao   conforme   os   itens   que   comp6em   esse
Estudo Tecnico Preliminar.

Diante  da  declara9ao  de  viabilidade  da  contratacao  neste  documento,  encaminhe-se  para,  com  base
neste Estudo t6cnico Preliminar, a elaboragao do Termo de Referencia.

AV.  MAJOR  FELIZARDO  DE  PINHO,  S/N  - CENTRO -VICOSA DO GEAR

CNPJ  N°  07.347,826/0001-70 CGF  N°  06.920.323-7

-CEP 62300-000



CEARA -CEP 62300-000

ZLE

A

AV  MAJOR FELIZARDO  DE  PINHO,  S/N  -CENTRO -VIC;OSA DO

CNPJ  N°  07.347.826/0001-70 CGF  N°  06.920.323-7



16.        DO OBJETO E DO VALOR ESTIMAD0
16.I.   CONTRATA¢AO  DE  SERVICOS  DE  ASSESSORIA  E  CONSULTORIA  NA  AREA  DE

RECURSOS    HUMANOS     PARA    ATENDER    AS    NECESSIDADES    DA    CAMARA
MUNICIPAL   DE   VICOSA   DO   CEARA   -    CE,    conforme    condig6es,    quantidades   e

exigencias estabelecidas neste instrumento:

A

A

ITEM UND MES
VALOR VALOR

DFSCRICAO unDIORENSAL TOTAL

01

CONTRATACAO           DE           SERVI¢OS            DE

SERV. 12 R$  5.033,33 R$ 60.399,96
ASSESSORIA   E   CONSULTORIA   NA   AREA   DE
RECURSOS    HUMANOS    PARA    ATENDER    AS
NECESSIDADES  DA  CAMARA  MUNICIPAL  DE
VICOSA DO CEARA  -CE.

I.3          A contrata9ao sera efetivada por meio de termo de contrato;

16. I . I .     0  prazo  de  vigencia do contrato  e  ate  31/12/2025,  podendo  ser prorrogado  por  interesse

das partes ate o  limite de  5  (cinco) anos,  com  base no artigo  107, da Lei  14.133/21.

17.        FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO
17.1.       Art.  75,  inc.11,  da  Lei  n°  14.133/21  (outros  servigos  e  compras  inferiores  a  R$  62.725,59

(sessenta e dois mil  setecentos e vinte e cinco  reais e cinquenta e nove centavos);

18.        JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.I. OBJETO

Contrata9ao de empresa especializada para a prestagao de servicos de assessoria e consultoria na area
de  Recursos  Humanos  para  a  Camara  Municipal  de  Vicosa  do  Ceara,  com  o  intuito  de  otimizar

processos,   garantir  conformidade  com   a   legislagao  vigente,   e   implementar  praticas  eficientes  de
gestao de pessoal, visando atender as necessidades e demandas da instituicao.

3.2. JUSTIFICATIVA

A  Camara  Municipal  de  Vigosa  do  Ceara,  diante  das  necessidades  operacionais  e  da  complexidade
das  quest6es  que  envolvem  a  gestao  de  recursos  humanos,  busca  contratar  empresa  especializada

para  realizar  assessoria  e  consultoria  no  desenvolvimento  de  estrat6gias,  politicas  e  praticas  de  RH
que atendam as especificidades do 6rgao e garantam a eficiencia e conformidade das a¢6es.

3.3. ESCOPO DOS SERVICOS

A  empresa  contratada  devera  prestar  servi9os  de  assessoria  e  consultoria  em  Recursos  Humanos,
incluindo, mas nao se  limitando as seguintes atividades:

•      Assessoria  na  gestao  de  pessoal:   Diagn6stico  e  implementagao  de  boas  praticas  para  a

gestao  de  servidores,   com   foco  em   motiva9ao,   desenvolvimento  de  carreira  e  gestao  de
desempenho.
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•      Elaboracao   de   polfticas   de   RH:   Criagao   e   implementagao   de   po

recrutamento,  se]e9ao, capacitagao, treinamento e avaliagao de desempenho.

A

r

•      Consultoria  para  aprimoramento  de  processos:  Analise  e  reestmturagao  dos  processos
intemos  de  RH,  como  recrutamento  e  selecao,  admiss6es,  demiss6es,  folha  de  pagamento,
beneficios e ponto eletr6nico.

•      Elaboracao  de  plano  de  cargos  e  salarios:  Analise  de  cargos  e  salarios,  ajustando-os  as
necessidades   da  Camara  Municipal   de   Vigosa  do   Ceara,   com   vistas   a  justiga   intema  e
conformidade  legal.

•      Orienta€ao sobre legislacao trabalhista: Garantia de que todos os processos de RH estejam
em   conformidade  com   a  legislagao  trabalhista  vigente,   incluindo  o  acompanhamento  das
alterag6es  legislativas.

•      Elaboracao  de  relat6rios  e  diagn6sticos:  Produgao  de  relat6rios  sobre  o  desempenho  e  a
evolu9ao dos processos e pfaticas de RH,  com  indicadores de efici6ncia e eficacia.

•      Treinamentos  e  capacita¢ao:   Realizacao  de  treinamentos  peri6dicos  para  os  servidores,
com  foco  em  temas  relevantes  como  lideranga,  gesfao  de  equipe§,  comunicapao  intema,  e
conformidade com as normas e regulamentag5es.

3.4. OBRIGACOES I)A CONTRATADA

•       Realizar  todas  as  atividades  previstas  no  escopo  de  forma  eficaz,   eficiente  e  dentro  dos

prazos estabelecidos.

•       Disponibilizar profissionais qualificados para realizar as atividades de consultoria.

•       Entregar  relat6rios  peri6dicos,  conforme  a  necessidade  da  Camara  Municipal  de  Vigosa  do

Ceara.

•       Manter  sigilo  sobre  as  informa€6es  e  dados  confidenciais  obtidos  durante  a  execu¢ao  dos

servicos.

•      Cumprir as normas  legais e regulamentac6es aplicaveis a prestagao de servi?os de RH.

3.5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

•      Disponibilizar  informap6es  necessarias  para  a  realiza9ao   do  diagn6stico  e  elaboragao  de

propostas de melhorias.

•      Garantir o acesso aos servidores e recursos necessarios para a execucao das atividades.

•      Acompanhar a execugao dos servi9os,  com designapao de urn responsavel tecnico.

•      Realizar os pagamentos de acordo com  os termos estabelecidos no contrato.

3.6. PRAZ0 DE EXECUCAO

0 prazo para a execucao dos  servigos sera de  12  meses,  com  possibilidade de renovacao,  conforme
necessidade e avaliagao das partes.

3.7. VALOR E CONDIC6ES DE PAGAMENTO

AV.  MAJOR  FELIZARDO  DE  PINHO,  S/N -CENTRO -VICOSA DO CEAR

CNPJ  N°  07.347.826/0001-70  CGF  N°  06.920.323-7

-CEP 62300-000



a LEGISL^TIVO A SEFtYIC;O DO P
0 valor total  do contrato  sera de  ate  R$ 60.399,96,  sendo  pago em  parcelas mens
conforme cronograma de entrega e aprovacao dos servicos prestados.

3.8. CRITERI0S DE SELECAO

A

A

A  contrataeao  sera  realizada  atraves  de  Dispensa  de  Licitacao,  conforme  a  LEI  N°  14.133,  DE  1°
DE ABRIL DE 2021,  sendo analisadas as propostas tecnicas e de pre9o das empresas participantes.

3.9. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que os servicos contratados resultem em :

•      Melhoria na gestao de recursos humanos da camara Municipal de vigosa do ceara.

•      Implantagao de praticas eficientes e alinhadas com as melhores praticas de mercado.

•       Conformidade com  a legisla¢ao trabalhista.

•      Maior satisfa9ao dos servidores e eficiencia nos processos  intemos de RH.

3.10. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PARTICIPACA0 NA LICITACA0

A    empresa    interessada    em    participar    do    processo    licitat6rio    devera    apresentar    a    seguinte
documentacao:

•      Proposta de prego, conforme especificado neste Temio de Referencia.

•      Certidao negativa de d6bitos tributarios e trabalhistas.

•       Comprova9ao de qualificacao tecnica e experiencia em  servigos similares.

•       C6pia do contrato social e documentos de  identificapao do responsavel  legal.

19.           DA CLASSIFICACAO DOS BENS:
19.I.      Bens  e  servigos  comuns:  aqueles  cujos  padr6es  de  desempenho  e  qualidade  podem  ser

objetivamente  definidos  pelo  edital,  por meio  de  especificac6es  usuais  de  mercado.  (art.  6°,  XIII

da  Lei  14.133/21)

20.          INFORMACOES  IMPORTANTES  ACERCA  DO  OBJETO  E  DA EXECUCAO
DOS SERVICOS

5.2. Condic6es de Execu¢ao:

5.2.I. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.2.I.I.  Inicio da execugao do  objeto  dar-se  em  ate  05  (cinco) dias  dteis  ap6s  a assinatura e

publica9ao  do  contrato  no  PNCP ou  em  diario  oficial  do  6rgao,  se  tratando  da  hip6tese  prevista
no art.  176, paragrafo  tlnico da Lei  n°  14.133/21 ;

5.2. I .2.  Local  e  horario  da prestagao  de  servi¢o na sede da Camara Municipal  de  Vicosa do
Ceara, bern como exposto na Ordem de Servi¢os.

5.3. Informac6es relevantes para o dimensionamento da proposta:
5.3.I.    Disponibilizar   os   servigos   de    consultoria,   assessoria   e   acompanhamento,    nas

instalae6es da contratante e da contratada,  sem  limite de  quantidade  para realiza¢ao de consultas
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devendo toda e qualquer orienta9ao ser dada somente por profissionais devidamente habilitados;
5.3.2.  Disponibilizar  na  presta9ao  dos  servi¢os  de  "assessoria  e  consultoria",  somente  por

profissionais  devidamente  habilitados,  com  visitas  semanais  in  loco  dos  t6cnicos  responsaveis,
avocando  para  si  todas  as  despesas  decorrentes,  tais  como  (custo  com  mao  de  obra,  transporte,
alimentaeao e hospedagem),  isentando as unidades gestoras de qualquer despesa adicional.

5.3.3.  Disponibilizar  pelo  memos  01   (urn)  funcionario  de  nivel  superior,  com  experi6ncia
na  area  de  atuacao  deste  objeto,  para  permanecer no  mi'nimo  16  (dezesseis)  horas  semanais  em
trabalho presencial  na sede do  Munici'pio.

5.3.3.1.  A  individualizagao  e  o  rateio  proporcional  dos  servigos  a  serem  executados  pela
carga-horaria  dos  profissionais  da  equipe  se  clara  em  conformidade  os  servi9os  e  entregaveis

propostos, na proporgao das demandas de cada 6rgao.
5.3.4.    A   CONTRATADA    sera    responsavel    pela    seguranga,    guarda,    manuten¢ao    e

integridade  dos  dados,  programas  e  procedimentos  fisicos  de  armazenamento  e  transporte  das
informac6es  existentes  ou  geradas  durante  a  execugao  dos  servigos,  em  conformidade  com  a
legisla¢ao vigente.

5.3.5.  Guardar  o  mais  absoluto  sigilo  em  relacao  aos  dados,  informac6es  ou  documentos
de  qualquer  natureza  a  que  venham  tomar  conhecimento,  respondendo  administrativa,  civil  e
criminalmente por sua  indevida divulga¢ao e/ou  incorreta ou descuidada utilizagao.

21.        DOCUMENTOS TECNICOS A SEREM  EXIGIDOS  DA PROPONENTE OU  DA
CONTRATADA

21. I .  Na forma prevista no anexo desde termo de referencia.

22.        PAGAMENTO
22. I.      O pagamento ocorrera conforme clausula estabelecida em termo de contrato.

23.        DA VIGENCIA E DO PERioDO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
23.I.      Prazo de execug5o:  ate  3l/12/2025.

23.2.       Vigencia:  31/12/2025.

24.        OBRIGACOES DA CONTRATANTE
24.I.      Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratada,  de acordo  com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

24.2.      Exercer  o  acompanhamento  e  a  fiscalizacao  dos  servicos,  por  servidor  especialmente

designado,  anotando  em  registro  pr6prio  as  falhas  detectadas,  indicando  dia.  mss  e  ano,  bern

como  o  nome  dos  empregados  eventualmente  envolvidos,  e  encaminhando  os  apontamentos  a

autoridade competente para as provid6ncias cabiveis;

24.3.      Notificar  a  Contratada  por  escrito  da  ocorrencia  de  eventuais  imperfeic6es  no  curso  da

execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

24.4.      Pagar  a  Contratada  o  valor  resultante  da  prestaeao  do  servi9o,  no  prazo  e  condic6es

estabelecidas no Termo de Refer6ncia/Projeto Basico e seus anexos;

24.5.      Efetuar  as  reteng6es  tributarias  devidas  sobre  o  valor  da  Nota  Fiscal/Fatura  fornecida

pela contratada, no que couber.
24.6.     Nao praticar atos de ingerencia na administra¢ao da contratada, tais como:
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A24.6.2.  direcionar a contrata9ao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

24.6.3.  considerar  os   trabalhadores   da   Contratada  como   colaboradores  eventuais  do   pr6prio

6rgao   ou  entidade   responsavel   pela  contratag5o,   especialmente   para  efeito   de  concessao   de

diatias e passagens.

24.7.      Fomecer  por  escrito  as  informa96es  necessarias  para  o  desenvolvimento  dos  servicos

objeto do contrato;
24.8,      Realizar avaliac6es peri6dicas da qualidade dos servicos, ap6s seu  recebimento;

24.9.      Gentificar  o  6rgao  de  representa¢ao  judicial   do  Munici'pio  para  adocao  das  medidas

cabiveis quando do descumprimento das obriga96es pela Contratada;

24.10.   Fiscalizar    o    cumprimento    dos    requisitos    legais,    quando    a    contratada    houver    se
beneficiado da prefer6ncia estabelecida pelo  art.  26, da Lei  n°  I 4.133/21.
24.11.   a  reparacao  dos vi'cios  verificados  dentro  do  prazo  de  garantia do  servieo,  tendo  em  vista
o   direito   assegurado   a   Contratante   no   art.    12   da   Lei   n°   8.078/90   (C6digo   de   Defesa   do
Consumidor).

25.        OBRIGAC6ESDACONTRATADA

25.I.      0  Contratado  deve  cumprir  todas  as  obrigac6es  constantes  deste  Contrato  e  em   seus
anexos,   assumindo  como  exclusivamente  seus  os  riscos  e  as  despesas  decorTentes  da  boa  e

perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigac6es a seguir dispostas:

25. I . I .  Entregar o objeto  acompanhado  do manual  do  usuario,  com  uma versao em portugues, e
da relagao da rede de assistencia t6cnica autorizada, conforme o caso;

25.I.2.  responsabi]izar-se  pelos  vicios  e  danos  decorrentes  do  objeto,  de  acordo  com  os  artigos
12,13  e  17 a 27, do  C6digo de  Defesa do  Consumidor (Lei  n° 8.078, de  1990);

n                 25.I.3.  comunicar ao  contratante,  no  prazo maximo  de  24  (vinte e quatro)  horas que  antecede  a
data da entrega,  os  motivos que  impossibilitem  o  cumprimento  do  prazo previsto,  com  a devida
comprovacao;

25.I.4.  Atender   as   determinag6es   regulares   emitidas   pelo   fiscal   ou   gestor   do   contrato   ou
autoridade  superior (art.137,11)  e prestar todo esclarecimento ou  informa¢ao  por eles  solicitados;

25.I.5.  Reparar,  corrigir,  remover,  reconstruir  ou  substituir,  as  suas  expensas,  no  total  ou  em

parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorreg5es resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

25.I.6.  Responsabilizar-se  pelos  vicios  e  danos  decorrentes  da  execu9ao  do  objeto,  bern  como

por    todo    e    qualquer   dano    causado    a    Administragao    ou    terceiros,    nao    reduzindo    essa
responsabilidade  a fiscalizagao  ou  o  acompanhamento  da execugao  contratual  pelo  Contratante,

que  ficara autorizado  a descontar dos  pagamentos  devidos  ou  da garantia,  caso  exigida,  o  valor
correspondente aos danos sofridos;
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3) certid5es que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal do domici'lio
ou  sede  do  contratado;  4)  Certidao  de  Regularidade do  FGTS -CRF;  e  5)  Certidao Negativa de
Debitos Trabalhistas -CNDT;

25.1.8.  Responsabilizar-se  pelo  cumprimento  das  obrigag6es  previstas  em  Acordo,  Conven¢ao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as    obrigac5es   trabalhistas,    sociais,    previdenciarias,   tributarias   e    as   demais   previstas   em
legislacao especifica, cuja inadimplencia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

A            ::;'r;:.n:,::::rfuaari :: a:'isdcean]ted:u:°s:t::tr%qnu°e ::aFo°ca¢eda2e4xe(:i:taco :oqoub:tert°o) c:::::;u:]Ya]quer

25.I.10.               Paralisar,  por  determina¢ao  do  contratante,  qualquer  atividade  que  nao  esteja
sendo  executada de  acordo  com  a boa tecnica ou  que  ponha em  risco  a seguranga de  pessoas ou
bens de terceiros.

25.I.11.                Manter   durante   toda   a   vigencia   do    contrato,    em    compatibilidade    com    as
obrigag5es   assumidas,   todas   as   condi¢6es   exigidas   para   habilitacao   na   licitacao,   ou   para

qualificagao, na contratagao direta;

25.1.12.               Cumprir,  durante  todo  o  peri'odo  de  execugao  do  contrato,  a  reserva  de  cargos

prevista  em   lei   para  pessoa  com   deficiencia,  para  reabilitado  da  Previdencia  Social  ou  para
aprendiz,  bern  como  as  reservas  de  cargos  previstas  na  legisla?ao  (art.116  da  Lei   14.133/21),
conforme exigido  na  legislacao pertinente;

r 25.I.13.               Comprovar a reserva de cargos  a que  se  refere a clausula acima,  no  prazo  fixado

pelo fiscal  do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
I 16,  paragrafo  tinico);

25.I.14.                     Guardar    sigilo    sobre    todas    as    informa96es    obtidas    em    decorr6ncia    do
cumprimento do contrato;

25.I.15.                Arcar  com   o   Onus   decorrente   de   eventual   equivoco   no  dimensionamento   dos

quantitativos   de   sua   proposta,   inclusive   quanto   aos   custos   variaveis   decorrentes   de   fatores
futuros e  incertos,  devendo  complementa-los,  caso  o  previsto  inicialmente  em  sua proposta  nao
seja  satisfat6rio  para  o  atendimento  do  objeto  da  contratagao,  exceto  quando  ocorrer algum  dos
eventos arrolados no art.124,1[, d,  da Lei  n°  14.133, de  2021.

25.I.16.                Cumprir,   alem   dos   postulados   legais   vigentes   de   ambito   federal,   estadual   ou
municipal9 as nomas de seguranca do Contratante;

25.I.17.                A]ocar  os  empregados  necessarios,  com  habilitagao  e  conhecimento  adequados,
ao  perfeito  cumprimento  das  clausulas  deste  contrato,  fomecendo  os  materiais,  equipamentos,
ferramentas e  utensi'lios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomenda¢6es de boa tecnica e a legislacao de regencia;
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25.I.19.                Conduzir os trabalhos com  estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinae6es dos  Poderes  Ptiblicos,  mantendo  sempre  limpo  o  local  dos  servicos
e nas melhores condig6es de  seguranga,  higiene e disciplina.

25.I.20.                Submeter  previamente,   por  escrito,   ao   Contratante,   para  analise  e  aprovaeao,

quaisquer mudangas nos m6todos executivos que fujam as especificag6es do memorial  descritivo
ou  instrumento congenere.

25.I.21.                Nao   permitir   a   utilizacao   de   qualquer   trabalho   do   menor   de   dezesseis   anos,

A             :rxacbeat,°hon:oC°mnedi:ar°d:ed:zP::t:d::opsa:am°t:aT:,{£:e:o::mq::tp°e¥:oasno°:'un,::a,:eb:.]t'r a ut'``Zac5° d°

A

26.        DOCONTROLE DAEXECUCAO DOS CONTRATOS
26.I.      0 acompanhamento e a fiscaliza9ao da execu9ao do contrato consistem  na verificagao da
conformidade  da  prestacao  dos  servigos  e  da  alocagao  dos  recursos  necessarios,  de  forma  a
assegurar    o    perfeito    cumprimento    do    ajuste,    devendo    ser    exercidos    por    urn    ou    mais
representantes da Contratante, especialmente  designados,  na forma do art.  117 da  Lei  14.133/21.
26.2.      0     representante     da     Contratante     devera     ter     a     experiencia     necessaria     para     o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.
26.3.      A  verificaqao  da  adequa9ao  da  presta¢ao  do  servi9o  devera  ser  realizada  com  base  mos
crit6rios previstos neste Termo de Referencia/Projeto Basico.
26.4.      0  representante  da  Contratante  devera  promover  o  registro  das  ocorrencias  verificadas,
adotando  as  providencias necessarias ao  fiel  cumprimento das  clausulas contratuais,  conforme  o
disposto  nos  §   1° do  art.  I 17  da  Lei   14.133/21.

26.5.      0 descumprimento total  ou parcial  das demais obrigac6es e  responsabilidades assumidas

pela   Contratada   ensejara   a   aplica9ao   de   sanc6es   administrativas,   previstas   neste   Termo   de
Refer6ncia e na  legislagao vigente,  podendo culminar em  rescisao contratual,  conforme disposto

no  art.137  da  Lei  14.133/21.

26.6.      A  fiscalizaeao  de  que  trata  esta  clausula  nao  exclui  nem  reduz  a  responsabilidade  da

Contratada,   inclusive   perante  terceiros,   por  qualquer   irregularidade,   ainda  que   resultante   de

imperfeig6es  t6cnicas,  vicios  redibit6rios,  ou  emprego  de  material  inadequado  ou  de  qualidade

inferior  e,  na  ocorrencia  desta,  nao  implica  em  corresponsabilidade  da  Contratante  ou  de  seus

agentes e prepostos,  de conformidade com  o art.117 da Lei  14.133/21.

27.        DORECEBIMENTO EACEITACAODO OBJETO
27.1.      Os  servigos  poderao  ser  rejeitados,  no  todo  ou  em  parte,  quando  em  desacordo  com  as

especificac6es     constantes     neste     Termo     de     Referencia     e     na     proposta,     devendo     ser

corrigidos/refeitos/substituidos  no  prazo  fixado  pelo  fiscal  do  contrato,  as  custas  da  Contratada,

sem prejui'zo da aplicagao de penalidades.

27.2.      Os   servigos   serao   recebidos   definitivamente   no   prazo  de   10   (dez  dias),   contados   do

recebimento  provis6rio,  ap6s  a  verificagao  da  qualidade  e  quantidade  do  servi¢o  executado  e

materiais empregados, com a consequente aceitag5o mediante termo circunstanciado.
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27.4.      0   fiscal   do   contrato   analisara   os   relat6rios   e   toda   documentagao   apresentada   pela

fiscalizacao  t6cnica  e,  caso  haja  irregularidades  que  impecam  a  liquidacao  e  o  pagamento  da

despesa,  indicafa as clausulas contratuais pertinentes,  solicitando a CONTRATADA, por escrito,

as  respectivas correg6es.

27.5.      0   recebimento   provis6rio   ou   definitivo   do   objeto   nao   exclui   a   responsabilidade   da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

27.6.      A  emissao   da  Nota   Fiscal/Fatura   deve   ser  precedida  do   recebimento   definitivo   dos

servi¢os.

28.        DO REAJUSTE
r`               28.I.     Os  pregos  contratados  serao  alterados,  para  mais  ou  para  memos,  conforme  o  caso,  se

houver,  ap6s  a  data  da  apresentacao  da  proposta,  criagao,  altera9ao  ou  extincao  de  quaisquer

tributos   ou   encargos   legais   ou   a   superveniencia   de   disposig5es   legais,   com   comprovada

repercussao sobre os pre¢os contratados.

28. I .I.  Dentro  do  prazo  de  vigencia  do  contrato  e  mediante  solicitacao  da  contratada,  os  pre9os

contratados  poderao  sofrer  reajustamento  ap6s  o  interregno  de  urn  ano,  aplicando-se  o  indice

INCC exclusivamente para as obrigac6es  iniciadas e conclui'das ap6s a ocorrencia da anualidade.

(art.  92,  §§  3° e  4° da  Lei  14.133/21).

28.2.     Nos  reajustes  subsequentes  ao  primeiro,  o  interregno  minimo  de  urn ano  sera  contado  a

partir dos efeitos financeiros do tiltimo reajuste.
28.3.     No  caso  de  atraso  ou  nao  divulga€ao  do  I'ndice  de  reajustamento,  o  CONTRATANTE

pagara a CONTRATADA  a  importancia calcu]ada pela bltima variagao conhecida,  liquidando a
diferenga  correspondente  tao  logo  seja  divulgado  o  i'ndice  definitivo.  Fica  a  CONTRATADA

obrigada   a   apresentar   mem6ria   de   calculo   referente   ao   reajustamento   de   preqos   do   valor

EI
remanescente, sempre que este ocorrer.

28.4.      Nas aferic6es finais, o  indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

28.5.      Caso  o  indice  estabelecido  para reajustamento  venha a ser extinto ou  de  qualquer forma

nao  possa  mais  ser  utilizado,  sera  adotado,  em  substitui9ao,  o  que  vier  a  ser  determinado  pela

legislacao entao em vigor.

28.6.      Na ausencia de  previsao  legal  quanto  ao  indice  substituto,  as  partes  elegerao  novo  indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

28.7.      O reajuste sera realizado por apostilamento.

29.        DAS INFRAC6ES E SANC6ES ADMINISTRATIVAS
29.I.         A   contratada   esfa   sujeita   as   penalidades   legais,   em   especial   aquelas   arroladas   na

Lei  n°  14.133/21.

29.2.      Pela inexecucao total  ou parcial  do  objeto deste contrato,  a Administra9ao pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sang6es:

29.2.I.  Advert6ncia   por   escrito,   quando   do   nao  cumprimento  de   quaisquer  das  obrigac6es

contratuais   consideradas  faltas   leves,   assim   entendidas   aquelas  que   nao   acarretam   prejuizos

significativos para o servigo contratado;
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29.2.2.  Multa de:

29.2.2.I.              0,1%  (urn  decimo  por cento)  ate  0,2%  (dois  decimos  por  cento)  por

valor do contrato em caso de atraso na execucao dos servigos,  limitada a incidencia a  15  (quinze)

dias.  Ap6s  o  decimo  quinto  dia e  a criterio  da  Administra¢5o,  no  caso  de  execucao  com  atraso,

podera ocorrer a nao-aceita9ao do objeto, de forma a configurar,  nessa hip6tese,  inexecueao total
da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral  da avenga;

29.2.2.2.              0,1%  (urn d6cimo  por cento)  at610%  (dez  por cento)  sobre  o  valor  de  contrato,

em  caso de  atraso  na execugao do objeto,  por periodo  superior ao previsto  no  subitem  acima, ou

de  inexecu¢ao parcial da obriga¢ao assumida;

29.2.2.3.              0,1%   (urn   decimo   por   cento)   ate    15%   (quinze   por   cento)   sobre   o   valor   de

contrato, em caso de inexecug5o total da obrigagao assumida;
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de  2%  (dois  por  cento).  0  atraso  superior  a  25  (vinte  e  cinco)  dias  autorizara  a  Administra¢ao

CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

29.2.2.5.              as    penalidades    de    multa    decorrentes    de    fatos    diversos    serao    consideradas

independentes entre si.

29.2.2.6.              A  sancao  de  impedimento  de  licitar e  contratar prevista neste  subitem  tamb6m  5

aplicavel  em  quaisquer  das  hip6teses  previstas  como  infragao  administrativa  no  subitem   19.I

deste Termo de Referencia.

29.2.3.  Declaragao   de   inidoneidade   para   licitar   ou   contratar   com   a   Administracao   "blica,

enquanto   perdurarem   os   motivos   determinantes   da   puni9ao   ou   ate   que   seja   promovida   a

reabilita9ao  perante  a  pr6pria  autoridade  que  aplicou  a  penalidade,  que  sera  concedida  sempre

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos preju]'zos causados;
29.3.      As  sanc6es  previstas  nos  subitens  poderao  ser  aplicadas  a  CONTRATADA juntamente

com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

29.4.      Tambem  ficam   sujeitas  as  penalidades  do  art.155   da  Lei   14.133/21,  as  empresas  ou
-`n

profissionais que:
29.4.I.  tenham  sofrido  condena9ao  definitiva  por  praticar,  por  meio  dolosos,  fraude  fiscal  no

recolhimento de quaisquer tributos;

29.4.2.  tenham praticado atos  ilicitos visando  a frustrar os objetivos da licita¢ao;

29.4.3.  demonstrem  nao  possuir  idoneidade  para  contratar  com  a  Administra9ao  em  virtude  de

atos  ilicitos praticados.

29.5.      A    aplicacao     de     qualquer    das     penalidades     previstas     realizar-se-a     em     processo

administrativo que assegurara o contradit6rio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se

o  procedimento previsto na Lei  n°  14.133/21, e  subsidiariamente a Lei  n° 9.784, de  1999.

29.6.      As  multas  devidas  e/ou  prejuizos  causados  a  Contratante  serao  deduzidos  dos  valores  a

serem  pagos,  ou recolhidos em  favor do  Municipio,  ou  deduzidos  da  garantia,  ou  ainda,  quando

for o caso, serao inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

29.6.1.  Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de  10 (dez)

dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
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29.7.      Caso  o valor da multa  nao  seja  suficiente para cobrir os  prejui'zos causados  pela conduta
do  licitante,  a  Uniao  ou  Entidade  podera  cobrar  o  valor  remanescente judicialmente,  conforme

artigo 419 do  C6digo  Civil.

29.8.      A  autoridade  competente,  na  aplicagao  das  sane6es,  levara  em  consideracao  a  gravidade

da conduta do  infrator, o carater educativo  da pena,  bern como o  dano  causado  a Administraeao,

observado o principio da proporcionalidade.

29.9.      Se,   durante   o   processo   de   aplicaeao   de   penalidade,   se   houver   indicios  de   pratica  de

infragao  administrativa tipificada  pela Lei  n°  12.846,  de  I 0 de  agosto  de  2013,  como  ato  lesivo  a

administracao  ptiblica  nacional  ou  estrangeira,  c6pias  do  processo  administrativo  necessarias  a

apuracao  da  responsabilidade  da  empresa  deverao  ser  remetidas  a  autoridade  competente,  com

despacho  fundamentado,  para  ciencia  e  decisao  sobre  a  eventual  instauracao  de  investigaeao

A              i;e]tjomLnAara::rparc°acoe:S: j+u:gma{:jes:::tjdva°s ddee::::::;raab9':'ezsa::°m-inpifrRa.tivas nao consideradas como

ato  lesivo  a Administra9ao  Pdblica nacional  ou  estrangeira nos termos da Lei  n°  12.846,  de  I 0 de

agosto de 2013,  seguirao  seu rito normal  na unidade administrativa.

29.11.   0    processamento    do    PAR    nao    interfere    no    seguimento    regular    dos    processos

administrativos  especi'ficos  para  apuragao  da  ocorrencia  de  danos  e  prejuizos  a  Administra9ao

Ptiblica   Municipal   resultantes   de   ato   lesivo   cometido   por   pessoa  juri'dica,   com   ou   sem   a

participagao de agente pdblico.
29.12.   As penalidades serao obrigatoriamente registradas CEIS, CADICON.

a

30.         DISPOSIC6ESGERAIS
15. I . Do aviso de Dispensa de Licitacao:  0 presente caso e de Dispensa de Licitagao, conforme
art.  75,  inciso  I  e  11,  §3°,  da  lei  n.14.133/21g  onde  as  contrata95es  de  que  trata  o  I  e  11  do  caput

do  artigo  serao  preferencialmente  precedidas  de  divulgacao  de  aviso  em  sitio  eletr6nico  oficial,

pelo  prazo  minimo  de  3  (tres)  dias  uteis,  com  a  especifica95o  do  objeto  pretendido  e  com  a
manifestagao   de   interesse   da   Administra€ao   em    obter   propostas   adicionais   de   eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

15.2. Sao anexos deste Termo de Refer6ncia:
c)  ANEXO  I:  Documentagao  da  Empresa  a  ser  contratada  acompanhado  da  declaragao  que  o
fomecedor escolhido  para a contrata9ao  de  pequeno  valor 6  Microempresarempresa de  Pequeno
Porte (ME/EPP);
d)  ANEXO 11:  Minuta do Contrato;
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ANEXO I -DOCUMENTA9AO  DA EMPRESA A SER CONTRATADA

HABILITACAO  JURIDICA:

I)  No caso de empresarie individual:  inscrieao  ro  Registro  Publieo de  Empresas  Mercantis,  a  cargo da

a        J#£omefa'£and%Peedeva MLinEPTree¥de#d#n°d#:ug'CTgc#u:: jnii:#-#
condieionada    a    verificagao    da    autenticidade    no    sitio    www.portaldoempreendedor.gov,br;    Ato

constitutivo,   esfatuto   ou   contrato   social   em   vigor,   devidamente   registrado,   em   se   tratando   de

sociedade comercial;  inclusive com  as altera96es contratuais,  se houver ou da consolidaeao;  lnscrigao
do  ato  constifutivo,  na  hip6tese  de  sociedade  civil;  Documentos  comprobatorios  da  eleieao  de  sous
administradores,  no  caso  de  sociedade  por  a96es;  Prova  da  diretoria  em  exercicio,  na  hip6tese  de

sociedade  civil;  Decreto  de  autorizagao,  em  sendo  o  caso  de  empresa  ou  sociedade  estrangeira  em
funcienanento no pats,

11)  COPIA  DE  DOCIJMENTO  OFICIAL  COM  FOTO  E  CPF,  de  S6cio-Adrmistraclor ou  do  titular da  enipresa,  ou

presidente da cooperativa, conforme o caso;

REGULARIDADE FISCAL

A

I)  Prova de inscriGao no Cadastro Nacional de  Pessoas Juridicas (CNPJ);

11)   Prova   de   inscricao   no  cadastro  de   contribuintes  municipal   ou   estadual,   se  houver,   relativo   ao

domicilio   ou   sede  do   licitante,   pertinente   ao   seu   ramo   de   atividade  e  compativel   com   o   objeto

contratual;

Ill)  Prova de  regularidade  para com  a  Fazenda  Federal,  Estadual e  Municipal do domicilio ou  sede do

licitante.

IV) A comprovagao de  regularidade para com  a  Fazenda Federal devera ser feita atrav6s da Certidao

de  regularidade  de  Debitos  relativos  a  Cfeditos  Tributarios  Federais  e  a  Divida Ativa  da  Uniao  (CND),

emltldas  pela  Receita  Federal  do  Brasil  na  forma  da  Portaria  Conjunta  RFB/PGFN  n°  1.751,  de  2  de

outubro  de  2014;

V)   A  comprovagao   de   regularidade   para   com   a   Fazenda   Estadual   devera   ser  feita   atrav6s  de
Certidao  Consolidada  Negativa de  Debitos  inscritos  na  Divida Ativa  Estadual;

Vl)  A  comprovagao  de  regularidade   para  com   a  Fazenda   Municipal  devera  ser  feita  atrav6s  de
Certidao  Consolidada  Negativa  de  D6bitos  inscritos  na  Divida Ativa  Municipal.

Vll)   Prova de situagao regular perante o  Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS,  atrav6s

de Certificado de Regularidade de Situagao -CRS e,

Vlll).   Prova  de  situagao   regular  perante  a   Justiga  do  Trabalho,   atrav6s  da   Certidao   Negativa  de

D6bitos Trabalhistas -CNDT,  conforme  Lei  12.440/2011.

IX -Declaragao da  Licitante  em  papel timbrado e  assinado  pelo  representante  legal,  informando que cumpre a

proibicao  prevista no inciso  Xxxlll  do art   7° da  Constitui?ao  Federal   -ou seja, de que nao  utilize trabalho  de
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menor  de  dezoito  anos  em  atMdades  noturnas,   perigosas  ou  insalubres,  e  de  trabalho  de

quatorze  anos,  salvo  na condigao de  aprendiz,  em  papel  da  pr6pria  empresa,  contendo o carimbo ou
identificador  do   CNPJ/MF   da  firma   proponente,   assinadas   por  pessoa   legalmente   habilitada   e   que   seja

possivel.  Identificar quem  assinou.

QUALIFICACAO TECNICOPROFISSIONAL E TECNICO.OPERACIONAL

11)  Comprova9ao  de  experichcfa   na  execugao  de  objeto  de   mesmo  carater  e  de  isual  complexidade  ou

superior,  por meio  de  urn ou  mats  "Atestados"  e/ou  "Certid6esn  fornecido(s)  por pessoa(s) juridiea(s)  de  direito

ptlblfro ou  privado em nome da empresa ou do sou s6cio/titular

QUALIFICACAO  ECONOMICOFINANCEIRO

rl       :)xLngg#e¥J:'aleas:::::::::::::: le:EL=#J ##T#a#fae:e#g dfiseedx:g,iv#
acompanhado   dos   termos   de   aberfura   e   de   encerramento   do   Livro   Diarie   -   estes   termos   devidamente

reglstrados  ne Junta Comercial

11)  Certidfo  negativa  de  falencia,  recuperacao  judicial  ou  extrajudicial,  expedida  pete  distribuidor  da  sede  da

pessoa juridroa,  ou de execu¢ao patrinronial.

DECLARACOES

I)   Comprovante  de  opcao  pelo  Simples  obtido   atraves  do  site  da  Secretaria  da   Receita   Federal,
emitida  por urn  periodo de ate 90 (noventa) dias,  salvo  previsao de  prazo diverso em  lei ou  em  norma
infralegal,  ficando  a  licitante  responsavel  por  juntar  a  respectiva  comprovagao  OU   Declaracao  de
responsabilidade  do  lidtante  para  fins  legais,  sob  as  penas  da  lei,  que  oumprem  os  requisitos  legais

para  qualifica9ao  como  mieroempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte  nas  condic6es  do  Estatuto
Nacional da  Microempresa e da  Empresa de Pequeno Porte,  instituido pela  Lei  Complementar n°  123,
de  14 de dezembro de 2006,  em especial quanto ao sou  art.  3°,  podendo ser utilizado  modele pr6prie;

A
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