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O LEGISLATIVO A SERVIGCO DO PO

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 1505.01/2025-CD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1505.01/2025-CD

PREAMBULO:

O CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, Inscrito no CNPJ N° 07.347.826/0001-70, com
sede & AV. MAJOR FELIZARDO DE PINHO, S/N - CENTRO - VICOSA DO CEARA, torna pliblico que,
realizara Contratagdo Direta por Dispensa de Licitagao, com critério de julgamentoc MENOR PRECO
DO ITEM, nos termos artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021 e as exigéncias estabelecidas neste
Aviso, Termo de Referéncia e seus anexos, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando a manifestagéo de eventuais interessados em participar do presente processo em busca
da administragdo obter a proposta mais vantajosa, observadas as datas e horéarios discriminados a
seguir.

DATA DO AVISO DE DISPENSA: 16/05/2025
DATA LIMITE PARA APRESENTAGAOQ ! 21/05/2025, até as 17h.
DE PROPOSTAS:
; As propostas deverdo ser encaminhadas para o email
FORMA DE ENVIO DA PROPOSTA: camaravicosal2@gmail.com.

Por tratar-se de licitagdo com base na condigdo prevista no art. 176 paragrafo Unico da Lei
14.133/21 o meio para publicidade desse intrumento sera a imprensa oficial da Cémara
Municipal através da fixagao no flanelégrafo com sua divulgagio no sitio oficial da camara,
disponivel em: hitps://camaravicosadoceara.ce.gov.bi/,

1.0 -DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto desta a CONTRATAGAQ DE SERVIGOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
NA AREA DE RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA - CE.

1.2 Compdem este Edital, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:
1.2.1 = Anexo | Termo de Referéncia;

1.2.2 - Anexo || Documentag8o da empresa a ser Contratada;

1.2.3 - Anexo lll Minuta da Proposta;

2.0. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:

2.1. A participagdo na presente dispensa se dara mediante o envio de proposta de pregos €
documentos de habilitagdo pelo link disponivel no site da CAMARA MUNICIPAL DE VIGOSA DO
CEARA, na aba Transparéncia, em seguida nos botdes: “Licitagdes” -> "Contratagéo Direta - Lei
14.133/2021", 0 envio sera pelo email; camaravicosal2@gmaii.com .

2.1.1. Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

2.1.2. que n3o atendam as condigdes deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);

2.1.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagio e responder administrativa ou judicialmente;
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2.1.4. N&o podera participar empresa que néo explore ramo de atividade compativel
desta licitagao.
2.1.5. As Pessoas juridicas que tenham sido declaradas iniddneas por ato do poder publico ou que
estejam impedidas de licitar, ou contratar com a administrago publica, ou com qualquer de seus
drgdos descentralizados, quais sejam:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

b) CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do CNJ;

¢} CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas;

d) Inidoneos - Licitantes Iniddneos junto ao TCU;
2.2 que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratagéo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% {cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagéo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sang&o que Ihe foi imposta;

d) aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente plblico que
desempenhe fungo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos dalei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgagéo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagéo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista

2.2.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;
2.2.2. aplica-se o disposto na alinea ‘c’ também ao fornecedor que atue em substituigdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang&o a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.3. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo
(Acbrddo n® 746/2014-TCU-Plenario); e

224,  sociedades cooperativas.

3.0 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
DOTAGAO ORGAMENTARIA ELEMENTO DE DESPESAS
01.01.031.0001.2.001 33903900

4.0 - DO VALOR ESTIMADO:
4.1.1 - O valor global estimado para contratagdo sera de R$ 60.399,96 (sessenta mil trezentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos).
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ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS UND | QUANT UNT

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA
DE RECURSOS HUMANOS PARA

01 |ATENDER AS NECESSIDADES DA |MES| 12 R$5033,33 | R$60.399.%
CAMARA MUNICIPAL DE VIGOSA DO
CEARA - CE.
VALOR TOTAL RS 60.399.96

5.0 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAQ DE HABILITACAQ E PROPOSTA DE
PRECQICOTACAO:

5.1. A presente ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da
divulgacdo no site, as proposta de pregos e os respectivos documentos deverdo ser encaminhadas

pelo email disponivel: <camaravicosal2@gmail.com> no site da CAMARA MUNICIPAL DE VIGOSA
DO CEARA, na aba Transparéncia.

6. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

6.1. Apresentada em original, por copia simples ou sendo aceita a autenticagao digital

6.2. A proponente dever apresentar documentos de habilitag@o junto a sua proposta de pregos, na
forma prevista no Anexo | - Termo de Referéncia.

7.0. PROPOSTA DE PRECO:

7.1. As propostas de preco que nao estiverem em consondhcia com as exigencias deste Edital serdo
desconsideradas juigando-se pela sua desclassificacgo.

7.1.1. O valor proposto pelas licitantes para execugao dos servi¢os néo poderd ultrapassar o valor
orgado pelo Camara Municipal previsto no item 4.1.1 do edital

7.1.2. APROPOSTA DE PREGOS devera ser apresentada em 01 (uma) via datilografada ou digitada,
devidamente assinada, rubricada em todas as suas paginas, devendo conter no minimo:

a) A indicacdo da razdo social da licitante, o n(imero de inscrigdo no CNPJ de seu estabelecimento e
endereco completo devera ser o que efetivamente ird prestar o objeto da licitagdo. S&o facultativas as
informagBes dos dados referentes ao numero de banco, agéncia e conta corrente nesta etapa da
licitag&o, sendo obrigatdria, posteriormente, para assinatura do contrato.

b) Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, néo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegagdo de erro, omisséo ou qualquer outro argumento
ndo previsto em lei.

c) As Propostas de Pregos serdo consideradas de acordo com 0s Anexos deste Edital, por ITEM,
conforme o caso, expressa em Real (R$), em algarismos e por extenso, computando todos os custos
necessarios para o atendimento do objeto desta licitagéo, bem como, todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, e
quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre a
prestagdo dos servigos, constantes da proposta, abrangendo, assim, todos os custos com 0s servigos
necessarios a execucao do objeto em perfeitas condigdes a manutengéo dos servigos.

d) Ocorrendo discrepancia entre os pregos unitarios e totais, prevalecero os primeiros, devendo o(a)
Agente de Contratagdo(a) proceder as corregdes necessarias.

e) Deverdo ser informados além dos pregos unitarios e totais, 0s seus respectivos valores por
extenso.

f) A proposta de pregos devera ainda estar assinada por representante, legalmente constituido
para tal fim;
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7.1.3. Ocorrendo divergéncia na proposta entre os valores unitario e total, prevalecera o unitario, e
entre o algarismo e extenso, prevaleceré o extenso. N&o sera permitido alterar valor da proposta por
erro, sendo 0 mesmo desclassificado.

7.1.4. Os pregos constantes da proposta do licitante deverdo conter apenas duas casas decimais
apés a virgula, cabendo ao licitante proceder ao arredondamento ou desprezar 0s nimeros apos as
duas casas decimais dos centavos, e deverdo ser cotados em moeda corrente nacional.

7.1.5. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, néo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro
argumento nao previsto em lei.

7.1.6. A apresentacao da proposta de precos implica na ciéncia clara de todos os termos do edital e seus
anexos, em especial quanto a especificagao dos servigos e as condigdes de participagdo, competigéo,
julgamento e formalizagao da dispensa, bem como a aceitagéo e sujeigéo integral as suas disposigdes e a
legislagBo aplicavel lei 14.133/21.

7.2.  Seradesclassificada a proposta vencedora que:

7.21. contiver vicios insanaveis;

7.2.2.  né&o obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

7.23.  apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacéo;

7.24. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.2.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel,

7.3. Quando o fornecedor ndc conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.3.1.  for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitérios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da dispensa néo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proprio fornecedor, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.3.2. apresentar um ou mais valores da planitha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de
trabatho vigentes.

8.0. DO JULGAMENTO

8.1. Encerrada o prazo para recebimentos das propostas de pregos e documentos de habilitagéo,
sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar, ou seja, a que apresentou
o menor preco, quanto & adequag&o do objeto, & compatibilidade do prego em relagéo ao estipulado
para a contratagao, bem como os documentes de habilitag&o apresentados.

8.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragéo, sera declarada
desclassificada e verificada pela ordem de classificagio o segundo lugar e assim sucessivamente até a
proposta atender a todas as condigbes do edital.

8.3. Em qualquer caso, concluida tal fase, o resultado seré registrado na ata do procedimento da dispensa.

8.4. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, conforme 0 ¢aso.

8.5. Se houver indicios de inexequibiidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
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8.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
colhida a manifestago escrita do setor requisitante do servigo ou da &rea especializada no objeto.
8.7. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.8. Encerrada a analise quanto & aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagéo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

8.0 - DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias mediante apresentacio de nota fiscal e apos
atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal no 14.133/2021.

9.2. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal
apresentada durante processo de habilitagao;

10.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Podera a Camara Municipal revogar ¢ presente processo, no todo ou em parte, por
convenighcia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
justificado.

10.2. O Municipio devera anular o presente Edital, no todo ou em parte, sempre que accntecer
ilegalidade, de oficio ou por provecacio.

10.3. A anulacgo do presente procedimento, ndo gera direito a indenizacgo, ressalvada o disposto no
art. 149 da Lei Federal no 14.133/21.

10.4. Apés a fase de classificacgo das propostas, ndo cabe desisténcia desta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente, mediante solicitagdo do proponente e aceito pelo Municipio.

VIGOSA DO CEARA (CE), 16 DE MAIO DE 2025.

i 3 -
Mt Drnisne Uiire
ANDERSON CARNEIRO VIEIRA
) Agente de contratagdo ]
CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratagio de solugio que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administragdo Pablica.

1. IDENTIFICACAO

1.1. Este documento trata da demanda para prestagdo de servigo de assessoria e consultoria na area
de recursos humanos para atender as necessidades da cdmara municipal de Vigosa do Ceara, prevista
nos Documentos de Formalizagio de Demandas — DFD’s,

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar esta fundamentado nos ditames da Lei n® 14.133/2021.

3. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAQ
3.1. Sdo componentes da comissdo equipe de planejamento os servidores:

ANDERSON CARNEIRO VIEIRA
JOAO AUGUSTO FREIRE ALVES BEVILAQUA
FRANCISCO AUDERLEY PEREIRA CARDOSO

4 - DESCRICAO DA NECESSIDADE
4.1, OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestagiio de servigos de assessoria e consultoria na drea
de Recursos Humanos para a Cdmara Municipal de Vigosa do Ceara, com o intuito de otimizar
processos, garantir conformidade com a legislagio vigente, e implementar praticas eficientes de
gestdo de pessoal, visando atender as necessidades e demandas da instituigio.

4.2, JUSTIFICATIVA

A Cédmara Municipal de Vigosa do Ceard, diante das necessidades operacionais e da complexidade
das questdes que envolvem a gestdo de recursos humanos, busca contratar empresa especializada
para realizar assessoria e consultoria no desenvolvimento de estratégias, politicas e praticas de RH
que atendam as especificidades do érgdo e garantam a eficiéncia e conformidade das agdes.

4.3. ESCOPO DOS SERVICOS

A empresa contratada devera prestar servigos de assessoria e consultoria em Recursos Humanos,
incluindo, mas ndo se limitando as seguintes atividades:

s Assessoria na gestio de pessoal: Diagnostico e implementagdo de boas praticas para a
gestdo de servidores, com foco em motivagdo, desenvolvimento de carreira ¢ gestdo de
desempenho.

» Elaboracio de politicas de RH: Criagio e implementagdo de politicas internas de
recrutamento, selegdo, capacitagdo, treinamento e avaliagdo de desempenho.
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Consultoria para aprimoramento de processos: Analise e reestruturagdo @‘@@ﬁe@@
internos de RH, como recrutamento ¢ sele¢do, admissdes, demissdes, folha de Paaal
beneficios e ponto eletrénico.

Elaboracio de plano de cargos e salarios: Andlise de cargos e salarios, ajustando-os as
necessidades da Camara Municipal de Vigosa do Ceara, com vistas 4 justica interna e
conformidade legal.

Orientaciio sobre legislaciio trabalhista: Garantia de que todos os processos de RH estejam
em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente, incluindo o acompanhamento das
alteragdes legislativas.

Elaboracio de relatdrios e diagnésticos: Produgdo de relatdrios sobre o desemperntho e a
evolugio dos processos e praticas de RH, com indicadores de eficiéncia e eficacia.

Treinamentos e capacitagio: Realizagdo de treinamentos periddicos para os servidores,
com foco em temas relevantes como lideranga, gestdo de equipes, comunicagfo interna, €
conformidade com as normas e regulamentagdes.

4.4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

L ]

Realizar todas as atividades previstas no escopo de forma eficaz, eficiente e dentro dos
prazos estabelecidos.

Disponibilizar profissionais qualificados para realizar as atividades de consultoria.

Entregar relatorios periddicos, conforme a necessidade da Cadmara Municipal de Vigosa do
Ceara.

Manter sigilo sobre as informagdes e dados confidenciais obtidos durante a execugdo dos
servigos.

Cumprir as normas legais e regulamentagdes aplicéveis 4 prestagdo de servigos de RH.

4.5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Disponibilizar informagdes necessarias para a realizagio do diagnostico e elaboragdo de
propostas de melhorias.

Garantir 0 acesso aos servidores e recursos necessarios para a execugio das atividades.
Acompanhar a execugdo dos servigos, com designagdo de um responsdvel técnico.

Realizar os pagamentos de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

4.6. PRAZO DE EXECUCAQO

O prazo para a execugio dos servigos serd de 12 meses, com possibilidade de renovago, conforme
necessidade e avaliagdo das partes.

4.7. VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor total do contrato serd de até R$ 60.399,96, sendo pago em parcelas mensais de RS 5.033,33,
conforme cronograma de entrega e aprovacdo dos servigos prestados.

4.8. CRITERIOS DE SELECAO
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A contratac@o sera realizada através de Dispensa de Licitac¢do, conforme a LEI
DE ABRIL DE 2021, sendo analisadas as propostas técnicas e de preco das empresas

4.9, RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que os servigos contratados resultem em:
* Melhoria na gestdo de recursos humanos da Camara Municipal de Vigosa do Ceara.
« Implantagic de praticas eficientes e alinhadas com as melhores praticas de mercado.
¢ Conformidade com a legislagdo trabalhista.
e Maior satisfag#o dos servidores e eficiéncia nos processos internos de RH.

4.10. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PARTICIPACAO NA LICITACAQ

A empresa interessada em participar do processo licitatdrio deverd apresentar a seguinte
documentagiio:

» Proposta de prego, conforme especificado neste Termo de Referéncia.
e Certiddo negativa de débitos tributarios e trabalhistas.
+ Comprovagdo de qualificagiio técnica e experiéncia em servigos similares.

o Copia do contrato social e documentos de identificagéo do responsavel legal.

5 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
5.1 A presente contratagdo estd prevista no Plano Anual de Contratagdes.

6 — REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. O prazo miximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogagdo nas
condigdes e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e serd considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

Inicio: 5 (cinco) dias, a partir da emissiio da ordem de servigo;

Conclusio: até 31/12/2025.

6.2. A vigéncia da presente contratagiio sera determinada: até 31/12/2025, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses e nos termos
dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

6.3. A contratagdio do servigo, objeto deste estudo preliminar, deverd considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, Lei Complementar n° 123, de 14 de
Dezembro de 2006; ¢ legislagiio pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas. Uma vez autorizada, a contratagiio pretendida deverd possuir previsdo e adequacdo
orgamentéria e financeira com o orgamento vigente, necessariamente demonstrada, e compatibilidade
com as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

7 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
7.1. Para esta contratagio as quantidades foram estimadas com base nos histéricos de contratagdes do
orgio.

8 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
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4, 8.1 Considerando as demandas identificadas nesta andlise, a resolugdo ﬁ?@s Reﬁs@
necessidades requer a contratagio de uma empresa especializada cuja atuagiio esteja alin
escopo pretendido.

5. 8.2. Procedemos & andlise de contratagdes semelhantes realizadas por outros 6rgios e
entidades, consultando diferentes editais com o propésito de identificar eventuais metodologias,
tecnologias ou inovagdes que pudessem oferecer um melhor atendimento as exigéncias da
Administragdo. Ndo foram identificadas variagSes substanciais na execugio do objeto, destacando-se
que as diferengas observadas residem na modalidade de licitagdo aplicada, conforme as normativas
vigentes.

6. 8.3, Desta forma, a contratagio dos servigos delineados no presente Estudo Técnico
Preliminar € frequentemente adotada por varios municipios brasileiros. Nesse contexto, verifica-se
uma extensa gama de empresas com profissionais qualificados e prontos para realizar a prestacio dos
servigos em questdo, atendendo plenamente aos requisitos estabelecidos no presente documento.

9~ ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGCAO
9.1. A estimativa de valores para esta contratacdo serd elaborada através de pesquisas de precos

realizadas, tudo visando a escolha da melhor solugdo para a contratagdo e a andlise de sua
viabilidade.

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAQ UND | MES MEDIO TOTAL
MENSAL

CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE
01 | RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS | SERV. | 12 | R$5033,33 | R$60.399,96
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
VICOSA DO CEARA - CE.

10 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1 A solugdio que melhor atende aos interesses € as necessidades da Administragéo, representada
pela sua estrutura organizacional, ¢ a pretensaz CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA - CE.

10.2. Salienta-se que a vigéncia da contratagfio sera determinada: até 31/12/2025, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses ¢ nos
termos dos Arts, 105 a 114, da Lei 14.133/21.

10.3. Nesse mesmo sentido, analisadas as possibilidades previstas no Art. 44, da Lei 14.133/21,
quando houver, observados os aspectos da demanda requerida, ¢ apos considerados os custos e os
beneficios de cada opgio prevista no referido diploma legal, indica-se como a alternativa mais
vantajosa para a Administra¢o, a contratagiio do objeto do presente estudo técnico preliminar, da
forma como se apresenta.

10.4. Conforme os elementos apresentados, a solugdo é: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA - CE. Entende-se que o
servigo podera ser realizado por execugfio indireta

11 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
11.1. Dada a baixa complexidade do objeto desta contratagdo ndo havera disposigéo em lotes dos
itens que compdem o objeto.
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12 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratagio da consultoria, espera-se alcangar os seguintes resultados:
: Maior conformidade com a legislagdo vigente.
Melhoria na eficiéncia e transparéncia da gestdo de Recursos Humanos.
Reducio de passivos trabalhistas ¢ previdenciarios.
Otimizagao dos processos de recrutamento e selegio.
Maior capacitagio dos servidores, resultando em melhoria na prestacfio de servigos a
populagdo.
. Modernizagéo da gestdo de pessoal, tornando-a mais estratégica e menos burocritica.
13- PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATOQ
13.1. Dada a baixa complexidade do objeto pretendido, principalmente em razdic dos valores
estimados, o que enseja procedimento mais simplificados ndo se verifica a necessidade de
providéncias especificas a serem adotadas pela Administragiio previamente a celebragdo do contrato,

nem quanto a capacitagio de servidores para fiscalizago e gestdo contratual ou adequagdo do
ambiente da organizagfo.

14 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

14.1. N&o se verificam contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagéo
desta demanda.

15 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Nio foram identificados impactos ambientais decorrentes da prestagéio dos servigos,

A contratagio de uma empresa especializada em assessoria em Recursos Humanos pode gerar
impactos ambientais, principalmente se houver a necessidade de deslocamento frequente de
funcionarios da empresa contratada para o local de trabalho. Isso pode resultar em aumento das
emissOes de gases de efeito estufa, contribuindo para o aquecimento global.

Além disso, a utilizacio de materiais impressos, como relatérios e documentos, durante o processo
de consultoria também pode gerar impacto ambiental negativo, devido ao consumo de papel e tinta.
O descarte inadequado desses materiais pode resultar em poluigdo do solo e da agua.

Uma possivel solugio para minimizar esses impactos ambientais seria a realizagdo de reunides ¢
consultorias de forma remota, utilizando ferramentas de videoconferéncia e compartilhamento de
documentos online. Além disso, a empresa contratada poderia adotar praticas sustentaveis, como a
utilizagdo de papel reciclado e a destinagdio correta dos residuos gerados durante o processo de
consultoria.

Dessa forma, ¢ possivel garantir a eficiéncia do servigo prestado pela empresa contratada, ao mesmo
tempo em que se reduz o impacto ambiental gerado por suas atividades. A conscientizacdo e o
comprometimento de todas as partes envolvidas s&o essenciais para garantir a sustentabilidade do
processo de contratagdo publica.

16 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

16.1. A equipe de Planejamento da Contratagdo, apos concluir os Estudos Técnicos Preliminares aqui
registrados, posiciona-se pela viabilidade da contratagdo conforme os itens que compdem esse
Estudo Técnico Preliminar.

Diante da declaragdo de viabilidade da contratagio neste documento, encaminhe-se para, com base
neste Estudo técnico Preliminar, a elaboragiio do Termo de Referéncia.
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TERMO DE REFERENCIA

16. DO OBJETOE DO VALOR ESTIMADO
16.1. CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE
RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA - CE, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

) VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND |MES| MEDIO TOTAL
| MENSAL

CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE
01 RECURSOS HUMANQS PARA ATENDER AS | SERV. | 12 R$ 5.033,33 | R$60.399,96
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
VICOSA DO CEARA - CE.

1.3 A contratag#io serd efetivada por meio de termo de contrato;
16.1.1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ até 31/12/2025, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 5 (cinco) anos, com base no artigo 107, da Lei 14.133/21.

17. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGCAO

17.1.  Art. 75, inc. I, da Lei n® 14.133/21 (outros servigos e compras inferiores a R$ 62.725,59
(sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos);

18. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
3.1. OBJETO

Contratagio de empresa especializada para a prestagdo de servigos de assessoria e consultoria na area
de Recursos Humanos para a Cdmara Municipal de Vigosa do Ceard, com o intuito de otimizar
processos, garantir conformidade com a legislagdo vigente, ¢ implementar priticas eficientes de
gestdo de pessoal, visando atender as necessidades e demandas da instituigdo.

3.2. JUSTIFICATIVA

A Camara Municipal de Vigosa do Ceara, diante das necessidades operacionais e da complexidade
das questdes que envolvem a gestdio de recursos humanos, busca contratar empresa especializada
para realizar assessoria e consultoria no desenvolvimento de estratégias, politicas e praticas de RH
que atendam as especificidades do 6rgdo e garantam a eficiéncia e conformidade das agdes.

3.3. ESCOPO DOS SERVICOS

A empresa contratada deverd prestar servigos de assessoria e consultoria em Recursos Humanos,
incluindo, mas néo se limitando as seguintes atividades:

e Assessoria na gestio de pessoal: Diagnostico e implementagdo de boas préticas para a
gestdo de servidores, com foco em motivagao, desenvolvimento de carreira e gestio de
desempenho.
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* Elaboracio de politicas de RH: Criagio e implementagio de polltlc%temas%e
recrutamento, selegdo, capacitagfio, treinamento e avaliagio de desempenho. DO CQ—

» Consultoria para aprimoramento de processos: Andlise e reestruturagio dos processos
internos de RH, como recrutamento e selecdo, admissdes, demissdes, folha de pagamento,
beneficios e ponto eletrénico.

* Elaboragiao de plano de cargos e salarios: Analise de cargos e saldrios, ajustando-os as
necessidades da Cdmara Municipal de Vigosa do Ceard, com vistas 4 justica interna e
conformidade legal.

* Orientacio sobre legislacfio trabalhista: Garantia de que todos os processos de RH estejam
em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente, incluindo o acompanhamento das
alteracdes legislativas.

o FElaboracdo de relatorios e diagndsticos: Producéio de relatdrios sobre o desempenho ¢ a
evolugdio dos processos e praticas de RH, com indicadores de eficiéncia e eficacia.

+» Treinamentos e capacitagfio: Realizagdo de treinamentos periodicos para os servidores,
com foco em temas relevantes como lideranga, gestdo de equipes, comunicagfio interna,
conformidade com as normas e regulamentacgdes.

3.4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

e Realizar todas as atividades previstas no escopo de forma eficaz, eficiente e dentro dos
prazos estabelecidos.

» Disponibilizar profissionais qualificados para realizar as atividades de consuitoria.

e Entregar relatorios periddicos, conforme a necessidade da Camara Municipal de Vigosa do
Ceara.

s Manter sigilo sobre as informagdes e dados confidenciais obtidos durante a execugo dos
Servigos.

»  Cumprir as normas legais e regulamentagdes aplicaveis a prestagdo de servigos de RH.
3.5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

« Disponibilizar informagdes necessarias para a realizagdo do diagnéstico e elaboragdo de
propostas de methorias.

» Garantir o acesso aos servidores e recursos necessdrios para a execugio das atividades.
« Acompanhar a execugiio dos servigos, com designagéo de um responsavel técnico.
e Realizar os pagamentos de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

3.6. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execugdo dos servigos serd de 12 meses, com possibilidade de renovaggo, conforme
necessidade e avaliag@o das partes.

3.7. VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO
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[
O valor total do contrato sera de até R$ 60.399,96, sendo pago em parcelas mensd s‘c{g\R‘H‘@bS \
conforme cronograma de entrega e aprovagdo dos servigos prestados. 2

3.8. CRITERIOS DE SELECAO

A contratagdo sera realizada através de Dispensa de Licitagio, conforme a LEI N° 14,133, DE 1°
DE ABRIL DE 2021, sendo analisadas as propostas técnicas e de prego das empresas participantes.

3.9. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que os servigos contratados resultem em:
e Melhoria na gestéo de recursos humanos da Cimara Municipal de Vigosa do Ceara.
s Implantagio de praticas eficientes e alinhadas com as melhores praticas de mercado.
» Conformidade com a legislagdo trabalhista.
*  Maior satisfagfio dos servidores e eficiéncia nos processos internos de RH.

3.10. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

A empresa interessada em participar do processo licitatorio devera apresentar a seguinte
documentagdo:

» Proposta de prego, conforme especificado neste Termo de Referéncia.
¢ Certiddo negativa de débitos tributérios e trabalhistas.
+ Comprovagio de qualificagdo técnica e experiéncia em servigos similares.

e Copia do contrato social e documentos de identificagio do responsavel legal.

19. DA CLASSIFICACAO DOS BENS:
19.1. Bens ¢ servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser

objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado. (art. 6°, XIII
da Lei 14.133/21)

20. INFORMACOES IMPORTANTES ACERCA DO OBJETO E DA EXECUGAO
DOS SERVICOS

5.2. Condig¢des de Execugio:
5.2.1. A execugiio do objeto seguira a seguinte dinimica:

5.2.1.1. Inicio da execugdo do objeto dar-se em até 05 {cinco) dias Uteis apo6s a assinatura e
publicag8o do contrato no PNCP ou em didrio oficial do 6rgéo, se tratando da hipdtese prevista
no art, 176, paragrafo unico da Lei n® 14.133/21;

5.2.1.2. Local e horaric da prestagfio de servigo na sede da Cdmara Municipal de Vigosa do
Ceara, bem como exposto na Ordem de Servigos.
5.3. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.3.1. Disponibilizar os servigos de consultoria, assessoria e acompanhamento, nas
instalagbes da contratante e da contratada, sem limite de quantidade para realizago de consultas
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a serem feitas por servidores decorrentes de diividas suscitadas em face de fatos superve
devendo toda e qualquer orientago ser dada somente por profissionais devidamente habilitados;

5.3.2. Disponibilizar na prestagio dos servigos de “assessoria e consultoria”, somente por
profissionais devidamente habilitados, com visitas semanais in loco dos técnicos responsaveis,
avocando para si tedas as despesas decorrentes, tais como (custo com méo de obra, transporte,
alimentacio e hospedagem), isentando as unidades gestoras de qualquer despesa adicional.

5.3.3. Disponibilizar pelo menos 01 (um) funciondrio de nivel superior, com experiéncia
na area de atuag@o deste objeto, para permanecer no minimo 16 (dezesseis) horas semanais em
trabalho presencial na sede do Municipio.

5.3.3.1. A individualizagio e o rateio proporcional dos servigos a serem executados pela
carga-horaria dos profissionais da equipe se dard em conformidade os servigos e entregdveis
propostos, na propor¢io das demandas de cada 6rgéo.

53.4. A CONTRATADA serd responsavel pela seguranca, guarda, manutengdo e
integridade dos dados, programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte das
informagdes existentes ou geradas durante a execugdo dos servigos, em conformidade com a
fegislagdo vigente.

5.3.5. Guardar o mais absoluto sigilo em relagdio aos dados, informagdes ou documentos
de qualquer natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgagéo e/ou incorreta ou descuidada utilizagdo.

21.  DOCUMENTOS TECNICOS A SEREM EXIGIDOS DA PROPONENTE OU DA
CONTRATADA
21.1. Na forma prevista no anexo desde termo de referéncia.

22.  PAGAMENTO
22.1. O pagamento ocorrerd conforme cldusula estabelecida em termo de contrato.

23. DA VIGENCIA E DO PERIODO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
23.1. Prazo de execugdo: até¢ 31/12/2025.
23.2. Vigéncia: 31/12/2025.

24. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

24.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢bes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

242, Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventuaimente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

24.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

24.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico e seus anexos;

24.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada, no que couber.

24.6. Nio praticar atos de ingeréncia na administragiio da Contratada, tais como:
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previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo € apoio ao usuario;
24.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

24.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsdvel pela contratagdio, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

24.7.  Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

24.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

24.9. Cientificar o érgdo de representagdo judicial do Municipio para ado¢dio das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

24.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133/21.

24.11. a reparago dos vicios verificados dentro do prazo de garantia do servigo, tendo em vista

o direito assegurado 4 Contratante no art. 12 da Lei n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor),

25. OBRIGACOES DA CONTRATADA

25.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa ¢
perfeita execugéio do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

25.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versdo em portugués, €
da relagdio da rede de assisténcia técnica autorizada, conforme o caso;

25.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

25.1.3. comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagio;

25.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, IT) e prestar todo esclarecimento ou informagio por eles solicitados;

25.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

25.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugfio do objeto, bem como
por todo ¢ qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugfo contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;
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a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais € a Divida Ativa
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual € Municipal do domicilio

ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidiio Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

25.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

25.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugfio do objeto contratual.

25.1.10. Paralisar, por determinagiio do Contratante, qualquer atividade que ndo estgja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

25.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para
qualificagfio, na contratagio direta;

25.1,12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdio do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagio (art. 116 da Lei 14.133/21),
conforme exigido na legislagio pertinente;

25.1.13, Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Gnico);

25.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

25.1.15. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

25.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

25.1.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das cléusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;
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de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados %ais a quecke
acesso por forga da execugdo deste contrato; 5S4 pO

25.1.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacio pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

25.1.20. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

25.1.21. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢fio de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéio do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

26. DO CONTROLE DA EXECUCAO DOS CONTRATOS

26.1. O acompanhamento e a fiscalizagfo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagiio dos servigos e da alocagéio dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 117 da Lei 14.133/21.
26.2. O representante da Contratante deverda ter a experiéncia necessdria para ©
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

26.3. A verificaglio da adequacdo da prestagio do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia/Projeto Basico.

26.4. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos § 1°do art. 117 da Lei 14.133/21.

26.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas

pela Contratada ensejard a aplicagio de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagiio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
no art. 137 da Lei 14.133/21,

26.6. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art, 117 da Lei 14.133/21.

27. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

27.1.  Os servigos poderdio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termeo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

27.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez dias), contados do
recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade ¢ quantidade do servigo executado e
materiais empregados, com a consequente aceitagio mediante termo circunstanciado.
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27.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugio d
realizado pelo fiscal do contrato.
27.4. O fiscal do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizagfio técnica e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagiio e o pagamento da
despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes.

27.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

27.6. A emissio da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
Servigos.

28. DO REAJUSTE

28.1, Os pregos contratados serdio alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se
houver, apos a data da apresentagfo da proposta, criagdo, alteragfio ou extingdo de quaisquer
tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada
repercussdo sobre os pregos contratados.

28.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagio da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajustamento apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice
INCC exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
(art. 92, §§ 3° e 4° da Lei 14.133/21).

28.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seréd contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

28.3. No caso de atraso ou nfo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagard 4 CONTRATADA a importincia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

28.4. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
28.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
niio possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdio em vigor.

28.6. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

28.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

29. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1. A contratada estd sujeita as penalidades legais, em especial aquelas arroladas na
Lei n° 14.133/21.

29.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administrago pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

29.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;
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29.2.2. Multa de:
29.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
valor do contrato em caso de atraso na execugio dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia ¢ a critério da Administragio, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndio-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecuciio total
da obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

29222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor de contrato,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugdo parcial da obrigagéo assumida;

29.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor de
contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
29.2.2.4. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso ha

apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasifo de prorrogacdo), observado o méaximo
de 2% (dois por cento). O atraso supetior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

29.2.2.5. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
29.2.2.6. A Sang#io de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢

aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1
deste Termo de Referéncia.

29.2.3. Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitagfio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

29.3.  As sangdes previstas nos subitens poderfio ser aplicadas & CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

29.4. Também ficam sujeitas ds penalidades do art. 155 da Lei 14.133/21, as empresas ou
profissionais que:

29.4.1. tenham softrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

29.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

29.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrago em virtude de
atos ilicitos praticados.

29.5. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo
administrativo que asseguraré o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 14.133/21, ¢ subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

20.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

99.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacfo enviada pela autoridade competente.
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29.7.  Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unifio ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

29.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragio a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio,
observado o principio da proporcionalidade.

29.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragfo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apura¢ido da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia ¢ decisdio sobre a eventual instauragiio de investigagio
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

29.10. A apuragfio e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirio seu rito normal na unidade administrativa.

29.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragiio da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo
Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

29.12. As penalidades serdio obrigatoriamente registradas CEIS, CADICON.

30.  DISPOSICOES GERAIS

15.1. Do aviso de Dispensa de Licitaciio: O presente caso ¢ de Dispensa de Licitagdo, conforme
art. 75, inciso 1 e 11, §3° da lei n. 14.133/21, onde as contratagdes de que trata o [ € Il do caput
do artigo serdio preferenciaimente precedidas de divulgagdo de aviso em sitio eletrdnico oficial,
pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificagdio do objeto pretendido ¢ com a
manifestagio de interessc da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

15.2. Sao anexos deste Termo de Referéncia:

¢) ANEXO I: Documentagio da Empresa a ser contratada acompanhado da declaragio que o
fornecedor escolhido para a contratagio de pequeno valor é Microempresa/Empresa de Pequeno
Porte (ME/EPP);

d) ANEXO I1: Minuta do Contrato;

AV. MAJOR FELIZARDO DE PINHO, S/N - CENTRO - VICOSA DO CEARA - CEP 62300-000
CNPJ N° 07.347.826/0001-70 CGF N° 06.920.323-7



Ny »

A

ANEXO | ~ DOCUMENTAGAO DA EMPRESA A SER CONTRATADA

HABILITACAQ JURIDICA:

l) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede; Em se tratando de microempreendedor individual - MEI;
Certificado da Condico de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br, Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial; inclusive com as alteragdes contratuais, se houver ou da consolidagao; Inscrigéo
do ato constitutivo, na hiptese de sociedade civil, Documentos comprobatérios da eleicdo de seus
administradores, no caso de sociedade por agdes; Prova da diretoria em exercicio, na hipbtese de
sociedade civil, Decreto de autorizagdo, em sendo o caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais.

11y COPIA DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CPF, de Sécio-Administrador ou do titular da empresa, ou
presidente da cooperativa, conforme o caso; '

REGULARIDADE FISCAL

) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ},

Il) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

1) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

IV) A comprovagao de regularidade para com a Fazenda Federal devera ser feita através da Certidéo
de regularidade de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND),
emitidas pela Receita Federal do Brasil na forma da Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2 de
outubro de 2014;

V) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

V) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

VII). Prova de situag&o regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, através

de Certificado de Regularidade de Situag@o - CRS e,

Vill). Prova de situagéo regular perante a Justiga do Trabalho, através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

IX - Declaragdo da Licitante em papel timbrado & assinado pelo representante legal, informando que cumpre a
proibigo prevista no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao Federal. ~ ou seja, de que ndo utiliza trabalho de
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guatorze anos, salvo na condigéo de aprendiz, em papel da prépria empresa, contendo o carimbo ou impesso
identificador do CNPJ/MF da fima proponente, assinadas por pessoa legalmente habilitada e que seja
possivel. Identificar quem assinou.

QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL

) Comprovagdo de experiéncia na execugo de objeto de mesmo caréter e de igual complexidade ou
superior, por meio de um ou mais “Atestados” e/ou "Certidées” fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s} de direito
publico ou privado em nome da empresa cu do seu socioftitular.

QUALIFICACAQ ECONOMICO-FINANCEIRO

) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis (DRE) dos dltimos dois exercicios sociais exigiveis, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrado na junta comercial da sede da licitante,
acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario - estes termos devidamente
registrados na Junta Comercial.

Il) Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pefo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial.

DECLARACOES

) Comprovante de opgdo pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita Federal,
emitida por um periodo de até 90 (noventa) dias, salvo previs&o de prazo diverso em lei ou em norma
infralegal, ficando a licitante responsavel por juntar a respectiva comprovagao OU Declaragéo de
responsabilidade do licitante para fins legais, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais
para qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condigbes do Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, podendo ser utilizado modelo proprio;
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