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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA
REQUERIMENTO N° Q &2 /2022
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Requer leitura do oficio circular n°® 03/2022 da
Secretaria Municipal de Educacdo e Nota de
Repudio da Associagéo dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa do Ceara.

Senhor Presidente,

O Vereador que ao final subscreve, amparado no inciso IV do art. 95 do
Regimento Interno, requer seja feita a leitura para conhecimento do Plenario dos
documentos anexos - Oficio Circular n° 03/2022, da Secretaria Municipal de

Educacédo de Vicosa do Ceara e Nota de Repidio da Associacdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa do Ceara — ASSERVI.

Vigosa do Ceard/CE, 26 de maio de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA/CE
Vereador Daniel Lima — PSB
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JUSTIFICAGAO

A leitura se faz necessaria para dar conhecimento ao Plenario, a populacéo e
aos servidores publicos municipais da educagéo de Vigosa do Ceara/CE, de coacgao,
ameaca e assédio moral por parte da Secretaria de Educagdo de Vigosa do Ceara, Willia
Maria Oliveira de Andrade, bem como de resposta da Associagdo dos Servidores Publicos
Municipais de Vigosa do Ceara — ASSERVI, por meio de Nota de Repudio.

Vigosa do Ceara/CE, 26 de maio de 2022.
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CCMPIONILLI0 COM G reve

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Oficlo Circular n* 03/2022 Vigosa do Ceard-CE, maio de 2022

Mnﬂdeumd-mmwdlmdepdbnmmunjdpddemdm
de Vigosa do Ceard

Prezados Senhores,

Ao cumpriment4-los cordialmente, vimos através do presente levar ao conhecimento
de todos os servidores desta Secretaria de Educacio o teor da Lei Municipal n* 485/2007, que
institul o regime juridico dnico dos servidores publicos do municipio, especificamente no que

tange as proibigdes previstas no artigo 131 do referido diploma legal, cujos trechos seguem
abaixo destacados:

Art. 131 - £ proibido ao servidor qualquer acido ou
omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da fungdo piblica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou
causar dano a Administragio Piiblica, especialmente:

I — Ausentar-se do servico durante o expediente sem
prévia autorizacio do chefe imediato;

..

XV — Proceder de forma desidiosa no desempenho
das funcbes;

..)

XVHI - Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungio
ou com o hordrio de trabalho.

Certos de sua atencdo para o assunto, reiteramos votos de estima e consideracio, ao
passo em que solicitamos a adogdo das devidas providéncias para o fiel cumprimento dos
dispositivos legais.

Atenciosamente, : 3: . ()
s\i&mw E

Secretéria Municipal de Educacio

Travessa Lamartine Nogueira, 333 - Bairro Sio José
(&P 62200000 - Vigosa do Ceard ~ Fone (0xx88) 36321400 — educacao_vicosa@hotmail.com
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Associagdo dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Vigosa do Cears
CNPJ: 42.281.479/0001- 21

-IOTA DE REPUDIO-

A ASSERVI repudia a agio do oficio circular n®
03/2022, publicado pela Secretaria de Educacdo,

Os servidores piblicos sempre
cumpriram  seus  deveres e

quando parece mais querer intimidar e nao obrigagdes. E hora do Municipio
apenas informar o servidor publico quanto aos pagar o que é de DIREITO.

scus deveres e proibicdes mediante a LEI

MUNICIPAL 485/2007.

Vale salientar que A MESMA LEI utilizada para “punir” o servidor também garante
diversos DIRETOS que até o presente momento ¢ OMITIDO PELO MUNICIPIO.

SECAO I

Nio parece justo e tio pouco
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS '

humanizado um servidor que j4 ests
na reta final de sua carreira

Art. 82 - Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais: profissional, com cerca de 25 a 30
I - Gratificagéo natalina: anos de contribuigdo efetiva no
II - Adicional por tempo de servico; §erviqo ,pﬁbli‘co °,r‘?9?bef um saléno
Il - Adicional pelo exercicio de atividades em condigbes penosas, insalubres 1gu al ao s’eerer Hueme, gue 3}‘1‘”‘,

A se encontra no  periodo
04 peigOus; PROBATORIO. -

IV - Adicional noturno:

Art. 84 - A gratificag&o natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro

de cada ano.
SUBSEGAO Il

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Isso sdo s6 alguns dos Art. 87 - Os servidores percebersio o adicional de 1% (um por cento) por ano de
direitos ierﬁis de todos servicos publico até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
0 : vencimento basico do seu padrdo, a partir da data de sua efetivagéo e,
garantidos na LEI :

4852007, ainda tem retroagindo a data da posse.

muitos outros § 1°. O anuénio sera concedido, de oficio, a partir do més seguinte ao do
especificos de cada aniversario da posse do servido;.fr 7[\

EATBGORA <. sic "

negligenciados.

Art. 93 - O servidor estatutario que prestar trabalho noturno e néo optar pela
folga minima de 48hs. (quarenta e oito horas) a que tem direito, fara jus a um
adicional de 20%, (vinte por cento) sobre o valor da hora trabalhada.

E justo o Municipio cobrar as obriga¢des do servidor, o que & injusto e inaceitdvel ¢ utilizar a lei
somente para cobrar, quando se nega os seus direitos. De acordo com CF de 1988, as leis devem ser
cumpridas por inteiras e igualmente para todos, nio apenas em partes.

Rua Fontenele Sobrinho, 1008 - Centro de Vicosa do Ceard - Ce.
(88) 99217-1277 / (88) 9 9284-1522
E-mail: asserviinstitucionall@gmail.com



